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1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Sorgeberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,

unsere Kindertageseinrichtungen sind weitaus mehr als nur Orte der Betreuung — sie sind
sichere Raume, in denen unsere Kinder wichtige Entwicklungsphasen durchlaufen und
elementare Erfahrungen sammeln. Gerade in den ersten Lebensjahren sind Vertrauen,
Geborgenheit und Schutz von zentraler Bedeutung. Nur in einem sicheren Umfeld kdnnen
Kinder ihre Fahigkeiten entfalten, Selbstbewusstsein entwickeln und sich auf ein Leben in
unserer Gesellschaft vorbereiten. Aus diesem Grund legen wir gro3en Wert darauf, in
unseren Einrichtungen den bestmdglichen Schutz vor jeglicher Form von Gewalt zu
gewabhrleisten.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes im Jahr 2021 wurden neue
gesetzliche Grundlagen geschaffen, die den Kinderschutz in den Fokus ricken.
Inshesondere § 45 SGB VIl verpflichtet alle Einrichtungen, ein individuelles Schutzkonzept
zu entwickeln, anzuwenden und kontinuierlich zu Uberprifen. Dieses Konzept dient nicht nur
der Sicherheit der Kinder, sondern auch der Transparenz gegenuiber Ihnen, den Eltern, die
uns tagtaglich das Vertrauen schenken, dass ihre Kinder in unseren Einrichtungen sicher und
gut aufgehoben sind.

Das hier vorliegende Gewaltschutzkonzept wurde mit grof3er Sorgfalt und in enger
Zusammenarbeit mit den Leitungsteams und Mitarbeitenden unserer
Kindertageseinrichtungen  entwickelt. Es  beschreibt klare  Praventions- und
Interventionsmaflnahmen, die dazu beitragen, Ubergriffe zu verhindern und gleichzeitig ein
offenes und unterstutzendes Umfeld zu schaffen, in dem sich die Kinder frei entfalten kénnen.
Dazu gehdren unter anderem regelmafige Schulungen der Mitarbeitenden, eine bewusste
Reflexion des padagogischen Handelns sowie feste Verfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung.

Besonders wichtig ist uns dabei die Partizipation der Kinder. Kinder, die erleben, dass ihre
Meinung gehort wird und ihre Bedulrfnisse ernst genommen werden, entwickeln nicht nur
Vertrauen in sich selbst, sondern sind auch besser in der Lage, sich gegen unangemessenes
Verhalten zu wehren. Unsere Kindertageseinrichtungen setzen daher auf ein
Beschwerdemanagement, das den Kindern die Moglichkeit gibt, offen und angstfrei tiber ihre
Erlebnisse zu sprechen.

Kinderschutz ist jedoch nicht nur Aufgabe der Fachkrafte, sondern eine
gesamtgeselischaftliche Verantwortung. Wir alle — Eltern, Erziehungsberechtigte, Paédagogen
und die Kommune — tragen gemeinsam die Verantwortung dafir, dass unsere Kinder sicher
aufwachsen kdnnen. Daher ist es mir ein besonderes Anliegen, auch Sie als Eltern aktiv in
diesen Prozess einzubeziehen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen lhnen und
den padagogischen Fachkréften ist entscheidend, um den bestmdglichen Schutz der Kinder
sicherzustellen.

Unsere Mitarbeitenden sind sich ihrer Verantwortung bewusst und verpflichten sich taglich
aufs Neue, diesen hohen Standards gerecht zu werden. Dies ist kein statischer Prozess,
sondern ein fortlaufender Weg, auf dem wir unsere Konzepte regelmaRig dberprifen und an
aktuelle Herausforderungen anpassen. Jeder einzelne Schritt, den wir unternehmen, tragt
dazu bei, unsere Kinder zu starken und zu schitzen.

Zum Abschluss mdchte ich mich bei all jenen bedanken, die an der Entwicklung und
Umsetzung dieses wichtigen Schutzkonzeptes beteiligt waren — den engagierten
Mitarbeitenden, den Kita-Leitungen und naturlich Thnen, liebe Eltern, die Sie uns mit Ihrem
Vertrauen unterstiitzen. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, dafir zu sorgen, dass unsere
Kinder in einer gewaltfreien und sicheren Umgebung aufwachsen kénnen.




Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam weitergehen und kontinuierlich daran arbeiten, den
Kinderschutz zu verbessern. Denn es gibt kaum eine wichtigere Aufgabe, als unsere Kinder
zu schitzen und ihnen eine gliickliche und behitete Kindheit zu ermdglichen.

Mit herzlichen GriRen

D d W

Daniel Bauer
Blrgermeister




2. Leitlinien - Prdventiver/Intervenierender Kinderschutz

Das HKJGB definiert die personellen Mindestvoraussetzungen in den §§ 25a bis
25d. Die Einhaltung des personellen Mindestbedarfs und dessen Aktualisierung
behalten wir stets im Blick. Trotz vorausschauender Planung kann es im Alltag
zu personellen Engpdssen kommen. Um in personellen Notsituationen kurzfristig
handlungsfdhig zu bleiben haben wir als Trdger und unsere Einrichtungen
gemeinsam Notfallpldne entwickelt.

Der Trdger hat gem. § 47 SGB VIIT i.V. m. § 15 Abs. 3, 4 und §18 HKJGB
Meldepflichten, iiber die er im Zusammenhang mit der Erteilung der
Betriebserlaubnis informiert wurde.

Zundchst wird der/die Bewerber/in zur Hospitation eingeladen. Die Leitung
informiert die sich bewerbende Person iliber die Regeln der Kindertagesstdtte
und Vereinbarungen zur Prdvention. Innerhalb der Hospitation wird das
Schutzkonzept erldutert und die Handhabung besprochen. Es ist duBerst
wichtig, dass sich alle Mitarbeitende damit identifizieren konnen und dies auch
genauso umsetzen. Alle Mitarbeitenden haben jederzeit die Maglichkeit sich mit
Kollegen/innen und/oder der Leitung zu Fragen oder Beobachtungen bzgl. des
Kindeswohls auszutauschen und beraten zu lassen. Natirlich kénnen auch
weitere Fachpersonen hinzugezogen werden. Bei begriindetem Verdacht wird
nach dem vorgegebenen Handlungskonzept gehandelt. Bei Vertragsabschluss
unterzeichnen alle Mitarbeitenden eine Schweigepflichtserkldrung und sind
somit verpflichtet sich daran zu halten. Dadurch kann ein erster Eindruck iiber
die Kompetenz und Haltung der sich bewerbenden Person gewonnen werden.

Widhrend des Einstellungsverfahrens wird der Lebenslauf der Bewerber/innen
auf Liicken sowie hdufige Stellenwechsel gepriift. Im Vorstellungsgesprdch wird
z.B. thematisiert:

Arbeiten Sie gerne alleine und unabhdngig bei der Erziehung?
Was verstehen sie unter dem Begriff ,Achtsamkeit"?

Wie gehen Sie mit kritischen Riickmeldungen/konstruktiver Kritik zu Threm
Verhalten oder Ihrer Einstellung um.




Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhdltnisses findet fiir alle Beschdftigten sowie
fir Jahrespraktikanten/innen eine Einweisung durch die Kita-Leitung statt.
Hospitant/innen und Praktikant/innen sind nur begleitet durch hauptamtliches
Personal in der Kindertagesstdtte tdtig und machen keine eigenstdndigen und
unbegleiteten Angebote mit Kindern.

Dieses Vorgehen ist fiir alle Mitarbeitenden relevant, d.h. fir Fach- und
Ergdnzungskrdfte, Praktikant/innen, Therapeut/innen, Mitarbeitende der
Fachdienste, der Hauswirtschaft, Reinigung und Verwaltung sowie
ehrenamtliche Krdfte.

Praktikanten, Aushilfen, Schiiler/innen, Freiwillige werden iber den
Verhaltenskodex in den Kitas informiert, unterzeichnen diesen und
unterzeichnen die Verschwiegenheitserkldrung plus
Selbstverpflichtungserkldrung, betreuen nie alleine die Kinder und machen keine
eigenstdndigen und unbegleiteten Angebote.

Jede/r Mitarbeitende unserer Einrichtungen hat dem Trdger ein erweitertes
Fiihrungszeugnis nach § 72 a SGB ITI (gemdB § 30 a BZRG) vorzulegen, worauf
bereits in der Stellenanzeige hingewiesen wird.

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Mitarbeitende in
unseren Einrichtungen

e Verpflichtende Info an die Leitung
(sollte der Verdacht die Leitung betreffen, Trdger informieren)

e Gefdhrdungseinschdtzung: Gefdhrdung umgehend intern einschdatzen/
SofortmaBnahmen ergreifen / Trager informieren

e Externe Expertise einholen

e Gemeinsame  Risiko- und  Ressourcenabschdtzung:  gewichtige
Anhaltspunkte bestdtigen die Vermutung, dann:
Gesprdch mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in
Gesprdch mit den Eltern und Sorgeberechtigten

e Der Verdacht bestdtigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

e Reflexion der Situation

Alle Fakten und Gesprdche sind schriftlich zu dokumentieren. Die MaBgaben des
Datenschutzes und der Vertraulichkeit von Dienstangelegenheiten gelten und
sind zu beachten (unter anderem wichtig bei der Information anderer Eltern).
Ein  ausfiihrlicher  Verfahrensablauf  bei  Grenziiberschreitung  von
Mitarbeitenden liegt den Einrichtungen vor.




3. Einleitung

Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden!
Unser Ziel ist es, ein sicherer Ort fiir Thre Kinder zu sein, deshalb bieten wir den
Kindern in unserer Einrichtung einen geschiitzten Freiraum fir ihre altersgemafe
Entwicklung.

Sie werden ernst genommen, beteiligt und ihre Grenzen werden respektiert.

Der Kinderschutz ist durch die SGB VIII Reform ndher in den Fokus geriickt und
die Trdger von Kindertageseinrichtungen haben einen gesetzlichen Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII.

Das Schutzkonzept dient zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern
und Jugendlichen. Dazu geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie die Maoglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der Einrichtung sind im Konzept
verankert.

Grundlagen des Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich auf folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

e Grundgesetz Art.1und 2

o BGB §1627,1631, 1666

¢ UN Kinderrechtskonventionen

e § 45 SGB VIII Erlaubnis fiir den Betrieb der Einrichtung
e SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Grenzverletzungen konnen hin und wieder im pddagogischen Alltag auftreten, auch
unbewusst. Das unangemessene Verhalten einer Grenzverletzung wird als
fachliche oder personliche Verfehlung charakterisiert und kann durch Mangel an
eindeutigen Normen und Regeln in der Kindertagesstdtte hervorgerufen werden.

Gewalt und Fehlverhalten durch Mitarbeiter/innen haben verschiedene Ursachen,
die durch verschiedene Risikofaktoren begiinstigt werden; aktuelle
Lebenssituation, z.B. akute oder chronische korperliche und/oder seelischer
Erkrankungen, familidre Probleme.

o%

% Ausbildungsdefizite und mangelnde professionelle Kenntnisse

> Situative Uberforderung in einer Situation

Belastende biografische Erfahrungen

% Strukturelle Mdngel, wie z.B. schlechte rdumliche Ausstattung, nicht
ausreichender Fachkrdfte-Kind-Schliissel, personelle Ausfdlle.

7/ K/
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4. Definition Kindeswohlgefdhrdung

Kindeswohlgefdhrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, korperlicher, geistiger
und/oder seelischer Schddigung, die in Familien, dem Umfeld oder Institutionen
geschieht. Dies kann zu Verletzungen, Entwicklungsstorungen oder sogar zum
Tode fiihren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrdchtigen. Die
Gefdhrdung geschieht bewusst oder unbewusst.

Zu unterscheiden sind jeweils die Misshandlung als aktive und die
Vernachldssigung als passive Form (z.B. korperliche Gewalt, seelische/emotionale
Gewalt und sexuelle Gewalt). Heranwachsende sind auf den Schutz und die
Geborgenheit durch Erwachsene angewiesen. Das Erleben direkter und indirekter
Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und Folgen fiir die
Entwicklung von Kindern. Fiir sie kann dies ein schwerer Eingriff in das Gefiihl
eigener Sicherheit bedeuten.

Es gibt ein breites Spektrum von Auswirkungen fiir das betroffene Kind:

e

*

Angste und Abneigungen
Beeintrachtigung des Selbstwertgefiihls
Vertrauensverlust
Verhaltensauffdlligkeiten

Verweigerung des Kita-Besuchs
Entwicklungsbeeintrdchtigungen
Beziehungsstarungen

X/
X4

L)

K/ X/ X/ R/ R/
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5. Verhalten zum Schutz des Kindeswohls

Wir versuchen, die Kinder gleichermaBen zu stdrken, damit sie lernen
Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen/einzufordern und
auch selbst aktiv dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche
Angebote und Mdglichkeiten, diese Fdhigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafiir zu
sensibilisieren. Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe.

0,

% Die Persénlichkeit und Wiirde von Kindern ist unantastbar.
Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und
gewalttdtiges Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns,
Kinder unabhdngig ihres Alters und Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion
wertzuschdtzen, sie zu begleiten und zu beraten, ihre gesetzten Grenzen zu
achten und zu respektieren.

< Kinder bengtigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten.

Wir bieten Kindern den Raum, Selbstbewusstsein und die Fdhigkeit zur

Selbstbestimmung und eine eigene Identitdt zu entwickeln.




X/
°e

Jegliche Art von Gewalt darf kein Tabuthema sein.

Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum
Besten der Kinder.

Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen.

Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle. Im Konfliktfall werden
die Verantwortlichen auf der Leitungsebene informiert.

X/
°e

Der Trdger stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei
neuen Mitarbeiter/innen neben der fachlichen Qualifikation auch die persénliche
Eignung vorliegt.

6. Formen von Fehlverhalten

Unterteilung in 6 verschiedene Kategorien von Fehlverhalten:
Seelische Gewalt:

Beschdmen, demiitigen, ausgrenzen, abwerten, anschreien, beleidigen,
tiberfordern...

Seelische Vernachldssigung:

Trost oder Zuwendung verweigern, ignorieren, bei Ubergriffen unter Kindern
nicht eingreifen, mangelnde Anregung...

Korperliche Gewalt:

Unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, schubsen, treten,
zum Essen zwingen, verbriihen...

Sexualisierte Gewalt:

Das Kind ohne sein Einverstdndnis oder gegen seinen Willen streicheln oder
liebkosen, kiissen, korperliche Ndhe erzwingen, Kind ohne Notwendigkeit an
Genitalien beriihren, Kind sexuelle Handlungen an sich vornehmen lassen, zu
sexuellen Posen auffordern.

Korperliche Vernachldssigung:

Unzureichende Koérperpflege, mangelhafte Erndhrung, unzureichende Bekleidung,
Verweigerung notwendiger Hilfe oder Unterstiitzung.

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht:

Das Kind unangemessen lange oder in gefdhrlichen Situationen unbeaufsichtigt
lassen, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,
Kind in gefdhrliche Situation bringen.




7. Risikoanalyse

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Familienformen und Kulturen, die
auch verschiedene Herangehensweisen, z.B. bei der Erziehung, der
Sexualpddagogik und des Kinderschutzes beinhalten.

Dies bedeutet, dass wir in den Einrichtungen ein gemeinsames Ziel zum Wohle der
Kinder haben sollten.

In der Bring- und Abholsituation konnten Unbefugte leichteren Zugang in die
Tagesstdtte bekommen, da sich in dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte
in der Kita bewegen und sie wieder verlassen.

Wir mochten ein Problembewusstsein schaffen und die Personen fiir diese
Gefahrenmomente sensibilisieren und um ihre Mithilfe bitten, dass z.B. die
Eingangstiiren richtig geschlossen sind und dass kein Kind die Kita alleine verlassen
kann.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter/innen und Kindern

Als pddagogische Fachkrdfte geben wir den Kindern emotionale und auch
korperliche Ndhe und Sicherheit, die fiir das Wohlbefinden des Kindes wichtig
sind und fir die Freude am Besuch der Einrichtung.

Die Intimsphdre der Kinder wird respektiert. Hier gilt es die richtige Balance
zwischen Ndhe und Distanz zu finden.

Auch die Mitarbeiter/innen beachten ihre eigenen Grenzen und formulieren sie
den Kindern gegeniiber.

Besonders sensible Situationen im pddagogischen Alltag sind:

53

AS

Wickelsituation und Sauberkeitserziehung

Mittagsschlaf

Ausfliige

Vertretungssituationen, Hospitationen

Neue Mitarbeiter/innen

Einzelsituationen zwischen Mitarbeiter/innen und Kindern

R/ R/ X/ R/
SO X R X R X X4

X/

S

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

Durch eine enge Zusammenarbeit kann eine unangemessene Ndhe entstehen. Ein
unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen konnte bereits als
grenziiberschreitend empfunden werden. Wir achten auf eine gewaltfreie
Kommunikation und auf einen wertschdtzenden, von gegenseitigem Respekt
geprdgten Umgang miteinander.

10



Besucher und Fremde in der Einrichtung

Es kommt immer wieder vor, dass auch Besucher, z.B. Therapeuten/innen,
Lehrer/innen, Handwerker/innen in die Einrichtung kommen. Hierbei achten wir
darauf, dass die Kinder nicht alleine mit den betreffenden Personen zusammen
sind, soweit uns dies maglich ist und uns notwendig erscheint.

Besucher/innen miissen sich vor dem Besuch anmelden.

Bei uns sind alle Rdume einsehbar und werden nicht verschlossen!

8. Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex dient der Klarheit iber Regeln und Gepflogenheiten in
unserer Kita. Dabei einigen wir uns auf verbindliche Regeln fiir bestimmte
Situationen. Er dient der Sicherheit und dem Wohl unserer Kinder und aller
Beschdftigten.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Sie beruht auf dem professionellen Verhalten der Erzieher/innen unter
Einhaltung von Grenzen. Die Mitarbeiter/innen sind sich im Klaren dariiber, dass
sie sich den Kindern gegeniiber in einer Machtposition befinden. Sie sind die
Autoritdtspersonen, welche die Kinder in ihrem Verhalten bestdrken und auch
beschrdnken.

Die Intimsphdre der Kinder muss in jedem Fall gewahrt bleiben, geschiitzt und
ausnahmslos respektiert werden. Die Kinder werden dazu angehalten ihre
korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen
anderer zu akzeptieren.

Sprache, Wortwahl, nonverbale Kommunikation und Erscheinungsbild

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation soll durch Wertschdtzung
geprdgt sein. Dabei ist auf die Bediirfnisse und Einschrdnkungen der jeweiligen
Person zu achten. Sexistische, rassistische, diskriminierende und gewalttdtige
Kommunikation wird nicht toleriert.

Alle Beteiligten tragen wahrend ihrer Anwesenheit angemessene Kleidung!

Private Kontakte

Private Kontakte der Mitarbeiter/innen zu den Familien der betreuten Kinder, die
nicht schon vor Kita-Eintritt bestanden, sind unerwiinscht. Das schlieft die
Betreuung auBerhalb der Kita ein (z.B. Babysitter Dienste). Auch Kontakte iiber
soziale Netzwerke sollen nicht stattfinden. Anliegen der Eltern und Austausch
finden ausschlieBlich iiber dienstliche Wege statt.

11



Umgang miteinander (Eltern, Kinder, Kollegen)
Wir begeghen den Kindern, Eltern, sowie den Mitarbeiter/innen in der Kita mit
Respekt und Wertschdtzung. Das Verhalten und die Kommunikation zueinander
sind beidseitig offen, freundlich und respektvoll.

Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Das Fotografieren der Kinder ist ausschliefllich mit kitaeigenen Medien zum Zweck
der  Dokumentation gestattet. Die Eltern geben hierfir ihre
Einverstdndniserkldrung. Nutzung fiir die Ideensuche und Wissensvermittlung ist
in MaBen maglich.

Smartphones diirfen privat nicht wahrend der Dienstzeit genutzt werden.

Respektierung der Grundbediirfnisse

Damit Kinder sich gesund und positiv entwickeln konnen, miissen ihre
Grundbediirfnisse erfiillt sein. Wir sind bestrebt dies in unserem pddagogischen
Alltag zu ermoglichen.

Zu diesen gehdren neben Essen, Trinken, Kleidung, Familie und Hygiene die sieben
Grundbediirfnisse

nach sicheren liebevollen Bindungen

nach korperlichem Wohl und Sicherheit

nach Individualitdt und personlichen Erlebnissen
nach entwicklungsorientierter Erziehung

nach Struktur und Orientierung

nach stabiler Gemeinschaft und Zugehorigkeit
nach Zukunftssicherung.

R/ X/ X/ R/ X/ X/
L X X R X SR X S X4

e

S

9. Teamkultur

e Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.

e Wir begriiien und verabschieden uns.

e Wir horen einander zu und lassen den anderen ausreden.

e Wir gehen freundlich, respektvoll und wertschdtzend miteinander um.

e Wir treffen Absprachen und halten uns daran.

e Wir nehmen kollegiale Beratung in Anspruch.

e Es wird eine vertrauensvolle Teamkultur angestrebt, in der auch Kritik
angebracht werden kann.

12



10. Sexualpddagogisches Konzept

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen/Rahmen
immer wieder statt. Bereits im Krippenbereich, z.B. in der Wickelsituation, legen
wir groBen Wert darauf, die Korperteile korrekt zu benennen. Im
Elementarbereich kommt es vor, dass sich einige Kinder in einen vermeintlich
geschiitzten Raum begeben, um sich die Unterschiede zwischen Jungen und
Mddchen anzusehen. In solchen Situationen achten wir darauf, dass die Kinder mit
diesen Handlungen einverstanden sind.

Durch Doktorspiele lernen Kinder spielerisch ihren Korper kennen und fordern
gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitdt. Sie erfahren
nicht nur ihre personlichen Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern auch
die Grenzen der anderen zu achten und zu respektieren. Sie sind ein wichtiger
Schritt in der Entwicklung der eigenen Sexualitdt. Damit Doktorspiele
bereichernde Lernerfahrungen fiir alle Kinder sind, miissen klare Regeln gelten.
Bei einer Grenziiberschreitung oder Nichteinhaltung der Regeln schreiten wir ein.

*

% Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Spiele zur gegenseitigen
Erkundung der Korper spielen willl

% Mddchen und Jungen berihren sich nur so viel, wie es fiir sich selbst und
die anderen Kinder angenehm ist!

% Keiner tut dem anderen weh! Es darf nicht an Korperteilen gezogen,
gekniffen o.d. werden!

< Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Korperoffnungen oder leckt an
Kérperteilen!

< Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen sich an solchen Spielen

nicht beteiligen!

Hilfe holen ist kein Petzenl

Stopp oder Nein heift sofort aufhsren!

Kinder, die sich untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein, entweder

ungefdhr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit! Es wird von den

Mitarbeiter/innen auf ein mogliches Machtgefdlle der Kinder geachtet, um

es zu erkennen und Ungleichheiten zu unterbinden.

e

AS

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Kindliche Sexualitdt hat nichts mit der Sexualitdt von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Kindliche Sexualitdt ist
unbefangen und bedeutet fiir das Kind schone Gefiihle zu erfahren, aber nicht die
Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudriicken. Es ist in seinem sexuellen
Handeln daher neugierig und selbstbezogen.
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11. Partizipation

Die Partizipation der Kinder ist eine zentrale Grundlage des Schutzkonzeptes.
Definition: Partizipation (Mitbestimmung) heit Entscheidungen, die das eigene
Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Losungen fiir Probleme zu finden (Richard Schrader).

In unserer Einrichtung bedeutet das, Mitsprache z.B. bei der Turnstunde, der
Singrunde, dem Stuhlkreis, dem Spaziergang etc.

Kinder erfahren, dass ihre Entscheidungen Konsequenzen haben, sowohl fiir sie
selbst als auch fiir andere. Gleichzeitig lernen sie, andere Meinungen zu erkennen
und Toleranz zu entwickeln.

In Anbetracht der gesellschaftlichen Entwicklung halten wir es aber auch fiir
wichtig, dass Vorgaben und Regeln akzeptiert werden, um Respekt und
gegenseitige Wertschdtzung zu erlernen. Dadurch wird den Kindern
Sozialverhalten und gesellschaftliche Verantwortung vermittelt. (BEP S. 43 und
S.107)

Ziel von Partizipation ist es, altersangemessene aktive Beteiligungsformen in der
Kita zu schaffen. Darunter ist gemeinsames Handeln, Planen und Mitentscheiden
im Alltag zu verstehen, was die Kinder zu mehr Mit- und Selbstbestimmung anregt.

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und
transparente Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigen von
groBer Wichtigkeit. Eine intensive Zusammenarbeit und Kooperation mit den
Eltern gehort zum Selbstverstdndnis unserer Einrichtung und ist uns sehr wichtig.
Wir sind den Eltern gegeniiber neutral und freundlich. Die Kommunikation ist
offen und wertschatzend (beidseitig).

Die Einhaltung der Schweigepflicht ist selbstverstandlich.

Durch regelmdBige Elterngesprdche/Entwicklungsgesprdche, Tiir- und Angel-
Gesprdche, Elternabende und Elternbeiratssitzungen haben wir einen guten
Kontakt zu den Eltern. Dieser ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen
wichtig. Dafiir existiert auch ein Beschwerdemanagement.

Wahrend der Eingewohnungszeit, angelehnt an das Berliner Eingewchnungsmodell,
bekommen die Eltern einen Einblick in unsere Arbeit und unsere Handlungen.
Gegenseitige Informationen liber Auffdlligkeiten oder Missstdnde gehoren zum
Miteinander.

Es wird darauf geachtet, dass externes kitafremdes Personal sich nicht alleine
mit Kindern oder im Wickel- und Toilettenbereich aufhdlt.
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13. Prdvention

Die Erfahrungen, die Kinder in der Kindertagesstdtte machen, haben einen grofien
Einfluss auf die Bildung ihrer Personlichkeit. Inwieweit sich Kinder als aktive
Mitglieder einer Gemeinschaft erleben konnen, die fiir die Rechte des Einzelnen
eintritt und Mitgestaltung erméglicht, aber auch Grenzen und Regeln markiert und
diese erklart, hat groe Auswirkungen auf die moralische Entwicklung und auf die
politische Sozialisation des Kindes. Dabei miissen wir die unterschiedlichen
Lebenslagen und Bediirfnisse der Familien respektieren. Unsere in den Alltag
integrierte  Forderung der eigenen  Korperwahrnehmung und des
Selbstbewusstseins, der Blick auf gesunde Erndhrung und das gemeinsame
Aufstellen transparenter Regeln, fordern das Wohl der Kinder.

Zur Prdvention gehéren alle gezielten MaBnahmen in einer Kita, um sie zu einem
moglichst sicheren Ort fiir Kinder zu machen. Die Verantwortung fiir den Schutz
und die Rechte der Kinder konnen Kitas wahrnehmen, in dem sie iiber Verfahren
und Prozesse verfiigen, die Kindeswohlgefdhrdung nach Maglichkeit verhindern.

In unserer Kita fiihren wir das Programm ,Faustlos® zur Férderung sozial-
emotionaler Kompetenzen und zur Gewaltprdvention durch. Dabei soll impulsives
und aggressives Verhalten von Kindern im Vorschulalter vermindert und soziale
und emotionale Kompetenz gesteigert werden.

Sozial kompetente Kinder nehmen positives Verhalten hdufiger wahr als sie das
mit negativem Verhalten tun. (Handbuch Faustlos).

Gleichzeitig sind viele Gelegenheiten zu schaffen, in denen das Kind lernt, in
sozialer Verantwortung zu handeln, d.h. die Konsequenzen seines eigenen Handelns
fur die anderen und sich selbst zu reflektieren. Sie ist ferner darauf zu richten,
das Kind auf ein verantwortungsvolles Leben in einer freien Gesellschaft im Geist
der Verstdndigung, des Friedens, der Toleranz, der Gleichberechtigung der
Geschlechter und der Freundschaft zwischen den verschiedenen Kulturen
vorzubereiten. (BEP S. 25)

Elternarbeit
Gewaltschutzprogramm ,Faustlos®
Reflexionen/Austausch im Team
Mitarbeiter/innengesprdche
Fortbildungen

Supervision

Dokumentation
Beschwerdemanagement
Verhaltenskodex
Sexualpddagogisches Konzept
Personalmanagement, -fiihrung und -auswahl

X/
X4

K/
0‘0 L)

7/
X

7/ K/ K/ 7/ K/ K/ 7/
L X X R X S X SR X X )

e

A
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Bei Neueinstellung  von Mitarbeiter/innen finden  ausfiihrliche
Vorstellungsgesprdche statt, um die Haltung der Bewerber/innen einschatzen zu
konnen. Die Bewerber/innen werden zu einem Hospitationstag eingeladen.

14. Beschwerdemanagement und -kultur

e Fir Kinder
e Fir die Eltern
e Fiir die Mitarbeiter/innen

Beschwerden verstehen wir als konstruktive Kritik, um positive Verdnderungen zu
bewirken.

Das Beschwerdemanagement unserer Kindertagesstatte unterstiitzt elementar
pddagogische Grundprinzipien.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder selbst Losungswege finden, evtl. mit Hilfe, und
darin unterstiitzt werden. Sie sollte eine Bewdltigung von herausfordernden
Situationen sein und wird als Bereicherung und Lernerfahrung gesehen, um
Resilienz zu entwickeln.

Beschwerden werden aufgenommen, bearbeitet und reflektiert.

Die Aufnahme von Beschwerden erfolgt bediirfnisorientiert, zeitnah und
situationsabhdngig.

Gegebenenfalls im Kreis mit den Kindern bei allgemeinen Problemen, die alle oder
die ganze Gruppe betreffen.

Bei Konflikten mit den Mitarbeitern/innen und den Eltern wird das Gesprdch
gesucht und zeitnah terminiert. (Siehe Beschwerdeverfahren fiir
Eltern/Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter/innen).

Beim Gesprdch sollte die Beschwerde einen konkreten Anlass haben, sachlich und
respektvoll vorgebracht werden. Sie sollte nachvollziehbar und verstdndlich sein.

Fehler konnen passieren und Ausnahmen sind manchmal wichtig. Auf den Umgang
kommt es an.
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15. Intervention

Welches Vorgehen notwendig ist, hdngt von der Art, Dauer und Intensitdt des
Fehlverhaltens ab. Zu unterscheiden ist auch, ob es sich um ein einmaliges oder
um ein hdufiges, wiederkehrendes unprofessionelles Verhalten handelt.

Vorgehen bei Verdachtsfdllen:

Erkennen maglicher Kindeswohlgefdhrdungen.

Die Mitarbeiter/innen schdtzen die Kindeswohlgefdhrdungen eigenstdndig
ab und Auffdlligkeiten werden schriftlich dokumentiert.

Austausch mit dem Team und der Leitung.

Gemeinsame Risikoeinschdtzung, daraufhin wird das weitere Vorgehen
beschlossen.

Personliches Gesprdach mit den Eltern/Sorgeberechtigten oder anderen
Betroffenen zur Kldrung der Situation.

Evtl. Einschaltung von Trdger, Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle.
Dabei werden der Datenschutz und die Schweigepflicht eingehalten.
Aufstellen eines Beratungs- oder Hilfeplans.
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