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 » Aus unserer Gemeinde
 

Die Gemeinde Hohenstein sucht 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
 

eine/n Forstwirtin/Forstwirt  
(m/w/d) 

für den Hohensteiner Forst 

 

 
Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
Forstwirt/in 

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, 
 Teamfähigkeit  
 Naturverbundenheit 
 Kenntnisse und Fertigkeiten in der Waldarbeit / 

Waldbewirtschaftung (Holzeinschlag, Holzernte, 
Kulturen, Wald- und Landschaftspflege, Natur- 
Schutz, Forstmaschinen und Geräte, etc.) 

 Eine gültige Fahrerlaubnis  
 
Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
unbefristeten Vollzeitstelle  

 Tariflicher Jahresurlaub 
 Fahrradleasing im Rahmen einer 

Entgeltumwandlung 
 Eingruppierung und Vergütung gem. TVöD-

W Hessen  
 Alle im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen. 
 Weiterbildungsmaßnahmen 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte 
Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 19. März 2023 an 
den  
 

Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein, 
Schwalbacher Str. 1, 
65329 Hohenstein. 
oder per E-Mail an 

fenja.weimer@hohenstein-hessen.de  
eva.antlitz@hohenstein-hessen.de 

 
Bitte verzichten Sie auf die Übersendung von Original-
unterlagen, da die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Unsere 
Datenschutzerklärung für Personalauswahlverfahren 
finden Sie unter www.hohenstein-hessen.de.  
 
Telefonische Auskünfte erteilen Frau Jadatz (Tel. 
06120/2920) und Frau Weimer (Tel. 06120/2944). 
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Lust auf eine neue Herausforderung? 
 

Die Gemeinde Hohenstein mit ihren 6.169 
Einwohnern liegt im westlichen Taunus zwischen 

Limburg und Wiesbaden. 
 

Für unsere kommunalen Kindertagesstätten, in 
denen wir in verschiedenen Betreuungsmodellen 

Kinder von 1  6 Jahren betreuen, suchen wir  
 

zum 01. April 2023  
 

Erzieher/Erzieherinnen, 
 

oder sonstige nach § 25b HKJGB als 
gleichwertig anerkannte pädagogische 
Fachkräfte (30 Stunden/Woche  auch 
Nachmittagsdienst)  
 
Wenn Sie: 

 

 ein Gespür für die Kinder, ein Ohr für die Eltern, ein Auge 
für das Team und Sinn für die Qualität der pädagogischen 
Arbeit haben, 

 die Grundsätze und Prinzipien des Hessischen Bildungs- 
und Erziehungsplans bei ihrer Arbeit zugrunde legen, 

 bedarfsorientiert arbeiten, 
 seine/ihre eigenen Fähigkeiten & Fertigkeiten gerne mit 

einbringen und weiterentwickeln, 
 neue Ideen und Ansätze mitbringen, 
 gerne im kollegialen Austausch sind, 

dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir bieten Ihnen: 

 einen zunächst befristeten Arbeitsvertrag aufgrund einer 
Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung  

 eine Vergütung nach TVöD SuE, inkl. 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie betrieblicher 
Altersversorgung, 

 engagierte Kolleginnen und Kollegen, 
 Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 17. März 2023 an den  
 

Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein, 
Schwalbacher Str. 1, 
65329 Hohenstein. 
oder per E-Mail an 

ilona.quint@hohenstein-hessen.de 
fenja.weimer@hohenstein-hessen.de 

 
Telefonische Auskünfte erteilen Frau Quint, Tel. 06120/2937 und 
Frau Weimer, Tel. 06120/2944. 
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Die Gemeinde Hohenstein sucht 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

eine/n Forstwirtin/Forstwirt  
(m/w/d) 

für den Hohensteiner Forst 

 

 
Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
Forstwirt/in 
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unterlagen, da die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Unsere 
Datenschutzerklärung für Personalauswahlverfahren 
finden Sie unter www.hohenstein-hessen.de.  
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Lust auf eine neue Herausforderung? 
 

Die Gemeinde Hohenstein mit ihren 6.169 
Einwohnern liegt im westlichen Taunus zwischen 

Limburg und Wiesbaden. 
 

Für unsere kommunalen Kindertagesstätten, in 
denen wir in verschiedenen Betreuungsmodellen 

Kinder von 1  6 Jahren betreuen, suchen wir  
 

zum 01. April 2023  
 

Erzieher/Erzieherinnen, 
 

oder sonstige nach § 25b HKJGB als 
gleichwertig anerkannte pädagogische 
Fachkräfte (30 Stunden/Woche  auch 
Nachmittagsdienst)  
 
Wenn Sie: 

 

 ein Gespür für die Kinder, ein Ohr für die Eltern, ein Auge 
für das Team und Sinn für die Qualität der pädagogischen 
Arbeit haben, 

 die Grundsätze und Prinzipien des Hessischen Bildungs- 
und Erziehungsplans bei ihrer Arbeit zugrunde legen, 

 bedarfsorientiert arbeiten, 
 seine/ihre eigenen Fähigkeiten & Fertigkeiten gerne mit 

einbringen und weiterentwickeln, 
 neue Ideen und Ansätze mitbringen, 
 gerne im kollegialen Austausch sind, 

dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir bieten Ihnen: 

 einen zunächst befristeten Arbeitsvertrag aufgrund einer 
Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung  

 eine Vergütung nach TVöD SuE, inkl. 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie betrieblicher 
Altersversorgung, 

 engagierte Kolleginnen und Kollegen, 
 Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 17. März 2023 an den  
 

Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein, 
Schwalbacher Str. 1, 
65329 Hohenstein. 
oder per E-Mail an 

ilona.quint@hohenstein-hessen.de 
fenja.weimer@hohenstein-hessen.de 

 
Telefonische Auskünfte erteilen Frau Quint, Tel. 06120/2937 und 
Frau Weimer, Tel. 06120/2944. 

 
 
 

 
 

Lust auf eine neue Herausforderung? 
 

Die Gemeinde Hohenstein mit ihren 6.169 
Einwohnern liegt im westlichen Taunus zwischen 

Limburg und Wiesbaden. 
 

Für unsere kommunalen Kindertagesstätten, in 
denen wir in verschiedenen Betreuungsmodellen 

Kinder von 1  6 Jahren betreuen, suchen wir  
 

zum 01. April 2023  
 

Erzieher/Erzieherinnen, 
 

oder sonstige nach § 25b HKJGB als 
gleichwertig anerkannte pädagogische 
Fachkräfte (30 Stunden/Woche  auch 
Nachmittagsdienst)  
 
Wenn Sie: 

 

 ein Gespür für die Kinder, ein Ohr für die Eltern, ein Auge 
für das Team und Sinn für die Qualität der pädagogischen 
Arbeit haben, 

 die Grundsätze und Prinzipien des Hessischen Bildungs- 
und Erziehungsplans bei ihrer Arbeit zugrunde legen, 

 bedarfsorientiert arbeiten, 
 seine/ihre eigenen Fähigkeiten & Fertigkeiten gerne mit 

einbringen und weiterentwickeln, 
 neue Ideen und Ansätze mitbringen, 
 gerne im kollegialen Austausch sind, 

dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir bieten Ihnen: 

 einen zunächst befristeten Arbeitsvertrag aufgrund einer 
Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung  

 eine Vergütung nach TVöD SuE, inkl. 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie betrieblicher 
Altersversorgung, 

 engagierte Kolleginnen und Kollegen, 
 Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 17. März 2023 an den  
 

Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein, 
Schwalbacher Str. 1, 
65329 Hohenstein. 
oder per E-Mail an 

ilona.quint@hohenstein-hessen.de 
fenja.weimer@hohenstein-hessen.de 

 
Telefonische Auskünfte erteilen Frau Quint, Tel. 06120/2937 und 
Frau Weimer, Tel. 06120/2944. 

 
 
 



Nr. 11/2023 3 Hohensteiner BLÄTTCHE

Motorsägenlehrgang
Der Forstbetrieb der Gemeinde Hohenstein bietet am 21.04. von 08.00 Uhr bis ca. 15.00 Uhr einen 
Motorsägenkurs im Rathaus, Sitzungsraum, Schwalbacher Str. 1 in Hohenstein Breithardt an. Wichtig ist, dass dieser 
Lehrgang nur zur Brennholzaufarbeitung im Hohensteiner Wald berechtigt.
Die Teilnehmerzahl ist auf 14 Personen begrenzt.
Vormittags erfolgt eine theoretische Unterweisung zu den Unfallverhütungsvorschriften (UVV) und zur Motorsägentechnik.
Nachmittags werden praktische Übungen im Wald durchgeführt. Die Teilnehmer versorgen sich selbst mit Pausenvesper.
Jeder Teilnehmer bringt seine eigene Motorsäge und Schutzausrüstung mit. Diese besteht aus:
• Helm mit Sicht- und Gehörschutz
• Handschuhe
• Schnittschutzhose
• Schnittschutzstiefel (Sicherheitsschuhe mit reiner Stahlkappe sind nicht ausreichend).
Der Erwerb des Zertifikates ist für Teilnehmer ab 18 Jahre möglich.
Der Erwerb dieses Zertifikats berechtigt lediglich zur Aufarbeitung von Brennholz im Hohensteiner Wald.
Kosten 85,- €
Anmeldung:
Auf der Internetseite der Gemeinde www.hohenstein-hessen.de sind ab sofort Anmeldebögen verfügbar.
Die ausgefüllten Anmeldebögen senden Sie bitte an die Gemeinde Hohenstein, Schwalbacher Str. 1. 65329 Hohenstein 
oder per Fax: 06120/2940 oder E-Mail: tatjana.jadatz@hohenstein-hessen.de.
Die Berücksichtigung der Anmeldungen erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs. Die Bewerber erhalten nach Eingang der 
Anmeldung eine Anmeldungsbestätigung oder -absage.
Die Teilnahme ist nur nach Eingang der Teilnehmergebühr möglich.
Vorreservierungen sind nicht möglich!
Gemeinde Hohenstein
Schwalbacher Str. 1
65329 Hohenstein

Teilnahmebedingungen:
1. Teilnahmevoraussetzungen: Das Mindestalter beträgt 18 Jahre. Während der Arbeit mit der Motorsäge haben die Teilnehmer die vollständige 

persönliche Schutzkleidung zu tragen. Persönliche Schutzkleidung und Motorsäge mit Kettenbremse müssen den jeweils gültigen UVV Forsten 
entsprechen und sind von den Teilnehmern zu stellen. Unvollständige oder den Anforderungen nicht entsprechende Schutzkleidung führt zum 
Ausschluss des Kurses.

2. Anmeldung: Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges berücksichtigt. Die Teilnehmer erhalten eine schriftliche Bestätigung. Eine 
weitere Einladung unsererseits erfolgt nicht mehr.

3. Zahlungsbedingungen: Die Teilnahmegebühr ist rechtzeitig vor Kursbeginn bei der Gemeinde Hohenstein zu entrichten.
4. Rücktritt: Bis 5 Tage vor Beginn der Veranstaltung - maßgebend ist der Eingang der Abmeldung bei der Gemeinde Hohenstein kann der Teilnehmer 

von der Veranstaltung zurücktreten. Teilnehmer, die zur Veranstaltung nicht oder nur zeitweise erscheinen oder sich nicht rechtzeitig abmelden 
sind zur Zahlung des vollen Entgeltes verpflichtet.

5. Absage der Veranstaltung: Die Gemeinde Hohenstein ist berechtigt, Lehrveranstaltungen bei zu geringer Teilnehmerzahl abzusagen.
6. Haftung: Die Haftung der Gemeinde Hohenstein und des Landesbetriebes Hessen-Forst sowie ihrer Bediensteten oder Beauftragten wird aus-

geschlossen, soweit diese nicht schuldhaft handeln.
7. Datenspeicherung: Mit Ihrer Unterschrift erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten zur Durchführung des Lehrgangs gespeichert werden.
8. Verlust der Teilnahmebescheinigung: Für die Ausstellung einer Ersatzbescheinigung erheben wir eine Bearbeitungsgebühr.

Anmeldung zum Motorsägenkurs
Hiermit melde mich verbindlich zum Motorsägenkurs „Aufarbeitung von liegendem Holz“ am 21.04.2023 im Rathaus, 
Sitzungsraum, Schwalbacher Str. 1 in Hohenstein-Breithardt an.

Name:  ...............................................................................................................................................................................

Anschrift:  ..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Telefon:  .............................................................................................................................................................................

E-Mail:  ..............................................................................................................................................................................

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich mit den Teilnahmebedingungen einverstanden.

Datum:  .......................................................Unterschrift:  .................................................................................................
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Zum 50-jährigen Jubiläum
der Gemeinde Hohenstein:

Waldjugendspiele 
am Dienstag, 18.04. von 10.00 - 13.00 Uhr
Liebe Bürgerinnen, liebe Bürger, liebe Kinder,

50 Jahre Hohenstein und das möchten wir auch gemeinsam mit 
den Jüngsten der Gemeinde feiern. Zusammen mit dem Forstamt 
Bad Schwalbach möchten wir alle 7 - 14-jährigen herzlich zu den 
diesjährigen Waldjugendspielen einladen.

Treffpunkt und Abholung ist der Wanderparkplatz „Roter Berg“ 
in Holzhausen über Aar. Nach einer allgemeinen Einweisung 
sowie Gruppeneinteilungen, werden die „Wald-Athleten“ sechs 
Disziplinen beschreiten. Jede Station wird im Nachgang mit dem 
Förster besprochen. Bitte denkt daran, waldtaugliche Schuhe und 
wetterfeste Kleidung mitzubringen.

Zum Abschluss der Spiele werden die Waldprinzessin und der 
Waldprinz gekürt.

Die „Wald - Athleten“ können sich bis zum 01.04. per E-Mail bei 
Frau Jadatz (Tatjana.Jadatz@hohenstein-hessen.de) anmelden. 
Es können bis zu 40 Kinder spielend lernen, wir freuen uns auf 
Eure Teilnahme.

 ■ Hohensteiner Tanzkreis
Mit internationalen Kreistänzen, Squares, Kontratänzen und Rounds 
werden die Aufmerksamkeit, das Gedächtnis und die Koordination 
geschult. Körper und Geist kommen in Bewegung, dabei macht das 
Tanzen mit wechselnden Partnern und Gruppierungen großen Spaß.
Der Tanzkreis trifft sich jeden Dienstag von 10.00 - 11.30 Uhr im 
Haus des Dorfes in Steckenroth. 
Weitere Informationen erhalten Sie von der Tanzleiterin Hildegard 
Bernstein. Kontakt 06124/12357.

 ■ Borner Spätlese
Die Borner Spätlese trifft sich jeden zweiten und vierten Dienstag im 
Monat um 15.00 Uhr im Alten Rathaus, Mühlenbergstr. 1.
Im März sind das 14. und 28. März. Wer Interesse hat, einfach vorbei-
kommen.
Kontakt Isolde Schöne 06124/12781 und Ilona Ritter 06124/12658.

 ■ Strinzer Treff
Der Strinzer Treff zusammen mit der Volksliedergruppe beim gemüt-
lichen Zusammensein bei Kaffee, Tee, Kuchen und Gesang.

Das nächste Treffen findet am 04. April im Clubraum der Strinzer 
Aubachhalle statt.

 ■ Schädlingsbekämpfung / Rattenbekämpfung 
im April

Ab der 16. / 17. Kalenderwoche lässt die Gemeinde Hohenstein die 
Firma Diefenbach Bautenschutz & Schädlingsbekämpfung die jähr-
liche Rattenbekämpfung in der Kanalisation der Gemeinde Hohen-
stein durchführen. Die Rattenköder werden so ausgelegt, dass Kinder 
und Haustiere nicht mit Ihnen in Kontakt kommen können.
Sollten Sie verstärkt Rattenbefall im öffentlichen Kanalnetz feststellen, 
bitten wir um Mitteilung unter E-Mail: 
tatjana.jadatz@hohenstein-hessen.de oder Tel.-Nr.: 06120/2920.

Ihr Ordnungsamt

 ■ Strinzer „Lebendiger Adventskalender 2022“
Der Strinzer Ortsbeirat bedankt sich 
herzlich bei Antje Seel für die Ko-
ordination des Strinzer lebendigen 
Adventskalenders 2022 und 
ebenso bei allen Gastgebern und 
Besuchern. Antje Seel hat in der 
Ortsbeiratssitzung am 09. März 
dem Ortsbeirat eine Spende in 
Höhe von 700 Euro übergeben.

Antje Seel bei der Übergabe  
der Spende an Ortsvorsteherin 
Edith Karls.

Dieser Betrag soll für ein neues 
Spielgerät verwendet werden.

 ■ Autofrei und Spaß dabei - auf der B 54  
zwischen Diez und Taunusstein

Sonntag, 28. Mai 2023 (Pfingsten)
Nach drei Jahren pandemiebedingter Pause 
wird es dieses Jahr wieder eine Neuauflage 
des beliebten autofreien Sonntags auf der B 54 
geben.

Die Arbeitsgruppe „Fahr zur Aar“ arbeitet bereits seit Monaten an 
den Vorbereitungen, damit Sie wieder einen spannenden und ab-
wechslungsreichen Tag im Aartal verbringen können.
Die Veranstaltung findet von 10.00 bis 18.00 Uhr statt. Wer Ideen 
für das Programm hat oder die Strecke mit einem Stand bereichern 
möchte, kann sich für den Bereich zwischen Born und Burg-Hohen-
stein (Unterdorf) bis Donnerstag, 30. März bei der Gemeinde Hohen-
stein, Tel.-Nr.: 06120 / 2923, Herrn Rejszer, E-Mail: 
jens.rejszer@hohenstein-hessen.de melden.
Wir freuen uns auf Ihre Angebote.

Termine der Führungen
im RuheForst Hohenstein im April

Samstag, 01.04., 14.00 Uhr · Mittwoch, 19.04, 14.00 Uhr
Um eine telefonische Voranmeldung wird gebeten 

(06120/2936 Frau Bingel - vormittags -).

 ■ Anzeigen- und Redaktionsschluss
Ausgabe 
Blättche

Erscheinungs - 
Datum

Anzeigen - und 
Redaktionsschluss

KW 12 24.03.2023 20.03.2023
KW 13 31.03.2023 27.03.2023
KW 14 06.04.2023 29.03.2023

Allgemeine Redaktion: Frau Held
Tel. 06120/2921 - Zimmer 1.01, 1. Stock
E-Mail: daniela.held@hohenstein-hessen.de

Anzeigen: Frau Klankert
Tel. 06120/2948 - Zimmer 1.09, 1. Stock
E-Mail: heike.klankert@hohenstein-hessen.de



Nr. 11/2023 5 Hohensteiner BLÄTTCHE

 ■ Schwimmbad - Förderverein

Jahreshauptversammlung am 05.04.23
Hiermit werden alle Mitglieder des Schwimm-
bad - Fördervereins am Mittwoch, dem 05.04. 
um 19.00 Uhr zur diesjährigen Jahreshauptver-
sammlung herzlich eingeladen. 

Sie findet im Dorfgemeinschaftshaus (kleiner Raum) in Aarbergen-
Michelbach statt.
Tagesordnungspunkte:
1. Eröffnung
2. Bericht des Vorsitzenden
3. Bericht der Kassenwartin
4. Bericht der Kassenprüfer
5. Entlastung des Vorstands
6. Wahl der Kassenprüfer
7. Verschiedenes
Der Vorstand des Schwimmbad - Fördervereins freut sich auf zahl-
reiches Erscheinen.

 ■ Kneipp - Verein Bad Schwalbach / Rheingau-
Taunus e.V.

Angebote des Kneipp - Vereins Bad Schwalbach/Rheingau-
Taunus e.V.
Das Kneipp - Programm 2023 ist aktualisiert und steht als download 
unter www.kneipp-verein-bad-schwalbach.de sowie im Ticker zur 
Verfügung.

Line Dance immer Montags
Eine muntere Gruppe Tanzbegeisteter trifft sich Montags mit An-
fängern um 19.00 Uhr und Fortgeschrittenen um 20.00 Uhr in der 
Grundschule Kemeler Heide in der kleinen Gymnastikhalle in der Dr. 
Karl-Hermann-May-Straße 2 im EG. Anmeldung und Info bei Gerlinde 
Kejwal unter Mobil-Nr.: 0152 - 55713134.

Bildungsurlaube 2023 in Kooperation mit der vhs Rheingau-
Taunus
finden Sie unter www.vhs-rtk.de/bildungsurlaube zu den Themen 
„Wasser, Wickel & Co.“, „Einführungskurs“, „Genußwandern im Id-
steiner Land“, „Wildkräuter“, „Lebensordnung“ und „Bewegung“. 
Unter Tel. 06128/9277-39 oder E-Mail: info@vhs-rtk.de können Sie 
sich anmelden.

Was wächst im meinem Garten? Wollten Sie auch immer schon mal 
wissen, was in Ihrem Garten so an Wildkräutern wächst und was man 
damit machen kann? Wir kommen zu Ihnen nach Hause und gehen 
gemeinsam durch Ihren Garten und schauen, was da so wächst. Auf 
Wunsch gibt es Rezepte zur Verarbeitung der Wildkräuter und eine 
Bücherliste, um selbst noch mal nachzuschauen, was da so alles 
wächst.Termine auf Anfrage von März bis Oktober bei Uta Lippold 
oder Christine Ott, Tel. 06124/722429.

Kindergeburtstag
Sie möchten den Geburtstag Ihres Kindes (7 - 11 Jahre) in der Natur 
feiern? Hierzu bietet Ihnen der Kneipp-Verein-Bad Schwalbach/Rhein-
gau-Taunus ein passendes und individuell abgestimmtes Programm an. 
Themenschwerpunkte können u.a. sein: Barfußwanderung, Wasseertreten, 
Kräuterkunde und Kräutersnacks, Phantasiereisen, Basteln, Kräuterdrinks, 
selbstgemachte Brotaufstriche, Geburtstagspizza u.v.m.
Das konkrete Angebot ist auch vom Termin und Wetter abhängig. 
Mindestens ein Erziehungsberechtigter soll auf jeden Fall mit daran teil-
nehmen. Samstags nach Vereinbarung mit einer Vorlaufzeit von ca. 8 
Wochen. Anmeldung erforderlich bei Uta Lippold, wildkraeuter12@gmx.de

Nordic Walking ab 24.03.
Ein weiterer 10-er Nordic Walking-Kurs beim Kneipp-Verein unter 
Leitung von Susanne Grell startet am 24.03., 15.00 Uhr am Moorbade-
haus in der Parkstraße. Rücken Sie überschüssigen Pfunden zu Leibe, 
kräftigen Sie Arme, Schultern und Rücken. Stöcke sind mitzubringen. 
Termine nicht in den hessischen Schulferien. Anmeldung unter E-Mail: 
susanneklein66@freenet.de - Rückruf bei Angabe der Tel.-Nummer.

 ■ Sitzung des Ortsbeirates Breithardt

Einladung
Am Mittwoch, dem 22.03., 20.00 Uhr findet im Grünen Raum der 
Alten Schule des Gemeindezentrums in Breithardt eine öffentliche 
Sitzung des Ortsbeirates Breithardt statt, zu der Sie geladen werden.

gez. Andreas Gerloff
Ortsvorsteher

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Bericht des Ortsvorstehers
3. Bericht des Bürgermeisters
4. Pachtvertrag Deutsche Giganetz Teilfläche Flur 57 Flurstück 63/2 

Gemarkung Breithardt
5. Park- und Verkehrssituation innerorts
6. Regionalbudget Rheingau und Taunus
7. Auslobung Hessischer Demografiepreis
8. Weinstand 2023, Termin Ortsbeirat 12.05.2023
9. Sachstand Friedhofsordnung
10. Sachstand Seniorenclub
11. Sachstand Kühlzelle Altes Rathaus
12. Sanierung Tannenstraße
13. Verschiedenes

 ■ Sitzung des Ortsbeirates Holzhausen 
über Aar

Einladung
Am Mittwoch, dem 29.03., 18.30 Uhr findet im Dorfgemeinschafts-
haus Holzhausen eine öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Holz-
hausen statt, zu der Sie geladen werden.

gez. Klaus Kircher
Ortsvorsteher

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Bericht des Ortsvorstehers
3. Bericht der Jugendbeauftragten / Stand Jugendclub
4. Bericht des Bürgermeisters
5. Seniorenfeier 07.05.2023
6. Weinstand 2023
7. Weihnachtsmarkt in Holdesse - wer macht mit
8. Sachstand Alte Schule
9. Sachstand Daisbacher Weg
10. Sachstand Hausmeister für DGH
11. Sachstand Toilettensanierung im DGH
12. Sachstand Baugebiet Vor Hahn II
13. Offene Punkte und Themen aus der Vergangenheit
14. Verschiedenes

 ■ Sitzung des Ortsbeirates Steckenroth
Einladung
Am Mittwoch, dem 05.04., 19.30 Uhr findet im Vereinsraum des Haus 
des Dorfes in Steckenroth eine öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 
Steckenroth statt, zu der Sie geladen werden.

gez. Benjamin Crisolli
Ortsvorsteher

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Bericht des Ortsvorstehers
3. Bericht des Bürgermeisters
4. Ertüchtigung Grillplatz und Einweihung 2023
5. Haushaltswünsche und Umsetzungen 2023
6. Verwendung Ortsbeiratsmittel 2023
7. Vorstellung Freiflächen Photovoltaik
8. Verschiedenes

 » Öffentliche Bekanntmachungen

 » Vereine und Verbände
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 ■ TuS Breithardt 1904 e.V.

Just Dance - Only for Fun - Tanzabend des 
TuS Breithardt 1904 e.V.
Am Samstag, 29.04. veranstaltet die Tanz-
abteilung des TuS Breithardt wieder ihren be-
liebten Tanzabend Just Dance - Only for Fun 

- mit einem tollen Programm. Tanz erleben in all seinen Variationen 
- dazu gehören sowohl Kinder-, Frauen-, Männer- und gemischte 
Tanzgruppen.
Die Idee dabei ist, den Tanzgruppen einmal die Möglichkeit zu geben, 
sich auch außerhalb ihres Ortes vorzustellen und zu zeigen was sie 
können. Andererseits ist es sicher auch genauso interessant zu sehen, 
was andere Gruppen zu bieten haben.
Der Eintritt kostet 8,00 bzw. 9,00 € (je nach Plätzen) inklusive 
Willkommensgetränk, der Kartenvorverkauf findet statt am Sonntag, 
26. März von 11.00 - 15.00 Uhr im Grünen Raum der Alten Schule in 
Breithardt (Langgasse 43). Eventuelle Restkarten sind an der Abend-
kasse erhältlich.

 ■ Dance Workout beim TuS Breihardt
Immer mittwochs bietet der Tus Breithardt einen 
Dance Workout Kurs für Einsteiger und Fort-
geschrittene an.
Der Kurs findet im Gemeindezentrum in 
Breithardt statt von 20.00 - 21.00 Uhr und ist 
für TuS - Mitglieder kostenlos. Eine vorherige 
Anmeldung ist nicht erforderlich.

Nähere Informationen erhalten sie von Patricia Ruppmann, Mobil-
Nr.: 0151/ 70145163 oder Cordula Jahnel (E-Mail: cjjahnel@web.de).

Schloßbrücke 30, 65329 Hohenstein  Burg Hohenstein 

Der Osterhase für unsere Kleinen 
hat sich wieder angesagt. 

Gutscheine für die Osternester - 7    
gibt es im Vorverkauf - ab 13.03. bis einschließlich 02.04. - 

im Schützenhaus in Burg Hohenstein,  
mittwochs und freitags ab 20.00 Uhr, 

sonntags ab 11.00 Uhr,  
sowie bei Gabriele Liepold,  

Schloßbrücke 12, Burg Hohenstein, Tel: 06120-6455. 

  Der Osterhase erwartet euch am Ostersonntag, 
9. April um 11.00 Uhr,

an der Bushaltestelle im Oberdorf 
in Burg Hohenstein. 

 ■ Stammtisch des VdK

Einladung zum Stammtisch nach Burg-
Hohenstein am 29. März
Wir bedanken uns herzlich für die ersten Rück-
meldungen für unseren Stammtisch, den wir am 

Entdecke die Welt des Fermentierens
Im Kneipp - Workshop in der Emser Straße 3 erhält man fundierte 
Informationen zur Kunst der Fermentation in Theorie und Praxis. 
Tipps, Tricks sowie Kostproben und selbstgemachte Fermente zum 
Mitnehmen runden das Programm ab. Mitzubringen sind Lieblings-
gewürze, 3 leere Einmachgläser mit ca. 1.000 ml Fassungsvermögen, 
Schneidebrett, ein scharfes Messer, gute Laune, Experimentierfreude 
und Lust auf neue Geschmackserlebnisse. Brit Fisher leitet den Kurs 
am 25.03., 29.04. und 27.05. von 16 - 20 Uhr in den Kneipp-Räumen. 
Anmeldung bis 1 Woche vorher erforderlich unter der Rufnummer 
01578/9694612 oder per E-Mail an: britfisher@gmx.net.

Kneipp - Wasserstammtisch in den Gußräumen
Jeweils am 4. Samstag im Monat finden dort Workshops mit Güssen 
ab 17.30 Uhr für interessierte Laien statt. Unter Leitung von Kneipp-
Experten lernt man Wasseranwendungen kennen. Anmeldung bei 
Christine Ott, Tel.-Nr.: 06126/5097394.

Jahreshauptversammlung am 29.03.
Um 19.00 Uhr geht es in den Kneipp - Räumen u.a. um Neuwahlen, 
Satzungsänderung, die Veranstaltungen REGIOVital und die Feier-
lichkeiten zur 25-Jahr-Feier des Vereins.

Gemeinsam wieder aktiv - Mitmachangebote
Senioren-Treffen, an denen Gleichgesinnte etwas für das persön-
liche, aber auch gruppendynamische Wohlbefinden tun können. Der 
erste Termin steht am Freitag, 31.03. um 13.00 Uhr in den Kneipp 
- Räumen in der Emser Straße 3 (EG) an. Der Eingang führt über 
einige Stufen. Für Hohenstein ist ein Fahrdienst mit dem Busje ein-
gerichtet. Teilnehmern aus anderen Kommunen wird die Busfahr-
karte erstattet. Die Teilnehmerzahl ist auf 14 Personen beschränkt. 
Nach einem gegenseitigen Vorstellen lernt man die Tasse Kaffee des 
Kneippianers kennen und erfährt Wissenswertes zu den 5 Kneipp - 
Säulen, Wasser, Bewegung, Kräuter, Ernährung und Lebensordnung. 
Nach einer Fantasiereise mit Klangschalen endet um 15.30 Uhr die 
Zusammenkunft. Mit Bussen geht es ab dem Kurhaus, bzw. Gummi-
bahnhof zurück in die Heimatorte.
Anmeldung ist unbedingt mit Angabe der Telefonnummer und An-
schrift erforderlich bis zum 21.03. unter der Tel.-Nr.: 06124/722429.
Die weiteren Treffen sind am 14. sowie 28.04., 12.05., 02. und 16.06. 
mit Programmpunkten wie Bewegen und Denken, Wildkräuter, Früh-
jahrsentschlackung, Cornhole, Güssen, Filmvorführung, kleinen 
Spaziergängen und Wünschen für das 2. Halbjahr gefüllt.
Dieses Projekt wird vom Sparkassen- und Giroverband Hessen-
Thüringen gefördert.

Eröffnung der diesjährigen Barfußwandersaison
Christine Ott und Hannelore Schmiechen erwarten am Sonntag, 
02.04. um 14.00 Uhr auf dem Kneipp - Barfußpfad neugierige und 
versierte Barfußläufer. Dann geht es über den Barfußpfad sowie 
ausgesuchten Wegen mit verschiedenen Untergründen bis ca. 
16.00 Uhr durch die Gemarkung. Sandalen im Gepäck bei niederen 
Temperaturen können eine Erleichterung sein. Info und Anmeldung 
unter Tel.-Nr.: 06126/5097394.
Die kompletten Kursausschreibungen sowie weitere Angebote finden 
Sie im Kalendarium oder dem online-Programm unter www.kneipp-
verein-bad-schwalbach.de
Das Kneipptelefon erreichen Sie unter Tel.-Nr.: 06124/722429.

 ■ Lauftreff Neuhof eröffnet die Laufsaison
Vieles war in den vergangenen beiden Jahren auf Grund der 
Coronapandemie nur eingeschränkt möglich. Doch jetzt will der Lauf-
treff Taunusstein-Neuhof endlich wieder durchstarten.
Die Eröffnung der diesjährigen Lauf- und Walkingsaison („Run up“) 
findet am Sonntag, dem 26. März um 10.00 Uhr statt. Treffpunkt 
ist der Sportplatz „Im Maisel“ in Neuhof. Der Lauftreff, der seit 39 
Jahren besteht, erwartet zu diesem gemütlichen Frühjahrslauf durch 
die Natur wieder zahlreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Eingeladen sind alle - mit Freunden und der ganzen Familie. Auch 
Anfängerinnen und Anfänger sind herzlich willkommen. Leichte Be-
kleidung, bequeme Sportschuhe und die notwendige Motivation sind 
die einzigen Voraussetzungen zur Teilnahme. Angeboten werden ver-
schiedene Gruppen, die unterschiedliche Geschwindigkeiten und 
verschiedene Distanzen (von 5 bis 12 Kilometern) laufen/walken. 
Jede/Jeder kann seine „Idealgruppe“ finden. Die einzelnen Gruppen 
werden von ausgebildeten Gruppenleiterinnen/-leitern betreut.
Der Lauftreff Taunusstein-Neuhof versteht sich mehr als nur ein Raum 
für das Laufen, Walken und Nordic Walken - er ist auch ein Raum für 
gemeinsamen Austausch, Wohlbefinden, Gesundheit, Freundschaft 
und Spaß. Werte, die in jeder Gesellschaft ungemein wichtig sind.
Weitere Informationen unter: www.lauftreff-neuhof.de
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mit den Erzieherinnen und weiteren Helfern haben die Kinder einen 
kleinen Nutzgarten zum Anbau von Gemüse, Kartoffeln und Kräutern.
Trotz großer kreativer Spielräume und wunderbaren Arbeits-
bedingungen in einem kleinen familiären Team von 6 Erzieherinnen, 
die eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre pflegen, 
sucht auch die Kindergruppe nach weiterem Fachpersonal zur Unter-
stützung der Teams.
Am Samstag, den 25.03. findet zwischen 10.00 und 12.00 Uhr in den 
Räumlichkeiten der Krippe im Dorfgemeinschaftshaus in Hohenstein-
Hennethal ein Job - Speed - Dating für interessierte pädagogische 
Fachkräfte und Aushilfskräfte statt. In diesem Rahmen können die 
Einrichtung der U3 Gruppe und das Gelände des Naturkindergartens 
ganz zwanglos besichtigt und in Gesprächen mit Erzieherinnen und 
dem Vorstand die Arbeit sowie die Arbeitsbedingungen kennengelernt 
werden.

 ■ SV Steckenroth 1976 e.V.

Jahreshauptversammlung
Die diesjährige Jahreshauptversammlung des SV 
Steckenroth 1976 e. V. findet am 31.03. um 20.00 
Uhr im Sportlerheim des SV Steckenroth statt.
Die Tagesordnung ist im Schaukasten am Sportplatz 
und in den Schaukästen im Ort ausgehängt.
Hierzu sind alle Vereinsmitglieder herzlich ein-
geladen.

Mittwoch, 29. März ab 19.00 Uhr 
im Clubraum der Gemeindehalle in 
Burg-Hohenstein veranstalten. Für 
Mitglieder und Freunde des VdK, 
die selbst nicht dorthin kommen 
können, bieten wir gerne Mitfahr-
möglichkeiten an. 
Rufen Sie uns einfach an unter 
Tel.-Nr.: 06120/4956 oder per 
E-Mail: an ov-breithardt@vdk.de.
Beim Stammtisch werden wir über 
verschiedene sozialpolitische 
Themen wie Pflege, Miete und 
Rente sprechen, doch vor allem 

Ihre Themen stehen im Vordergrund.
Wir freuen uns bei Snacks und Getränken auf Sie!

 ■ VDK OV Holzhausen über Aar
Jahreshauptversammlung am 01.04.
Nach dem Rücktritt des Vorstands im Oktober 
2021 freut sich der VdK OV Holzhausen über 
Aar, vertreten durch den Kreisverband Unter-
taunus, wieder eine Jahreshauptversammlung 

in Holzhausen durchzuführen.
Am 01. April um 15.00 Uhr lädt der Kreisverband die Mitglieder des 
OV Holzhausen herzlich ein, um über die Zukunft des Ortsverbandes 
bei Kaffee und Kuchen zu diskutieren.
Die Einladungen wurden bereits postalisch versandt. Über eine kurze 
Rückmeldung freuen wir uns unter E-Mail: kv-untertaunus@vdk.de 
oder telefonisch Mittwochs und Donnerstags unter 06128/936255.

 ■ Kindergruppe Hennethal e.V.
...lädt ein zum Job - Speed - Dating
Vor mehr als 30 Jahren begann die Kindergruppe Hennethal e.V. als 
private Elterninitiative mit der Betreuung von Kleinkindern. Seit 2017 
wird in Trägerschaft des Vereins im Auftrag der Gemeinde Hohenstein 
eine naturpädagogische Krippe mit 11 Kindern von 1 - 3 Jahren be-
trieben. Ein großer Garten, viel Natur im näheren Umfeld mit Bach, 
einem schönen angrenzenden Spielplatz und viele Tiere, die regel-
mäßig besucht werden, laden die Kinder für große und kleine Ent-
deckungstouren ein.
Seit 2015 betreibt die Kindergruppe einen Naturkindergarten. Ein 
großes Waldgrundstück mit beheizbarer Hütte, überdachter Terrasse 
und Lehmofen inmitten der Natur dient den Kindern als Anlaufstelle 
hauptsächlich im Winter. Im direkten Umfeld befinden sich Wiesen, 
kleine Bäche und tolle Waldplätze (Wurzelplatz, Hügelplatz, Musik-
baumplatz …) die zum Spielen und Entdecken einladen. Gemeinsam 

 » Kirchliche Nachrichten

 ■ Katholische Pfarrei Heilige Familie Untertau-
nus Kirchort St. Klemens Maria Hofbauer

Kontakt und Auskunft
Telefon: 06124/72370, E-Mail: pfarrei@heiligefamilie.info
Homepage: www.heiligefamilie.net

Gottesdienste in St. Klemens-Maria-Hofbauer in Breithardt
Freitag, 17. März
19.30 Uhr Ökumenische Passionsandacht „und wie ich strahle“
Sonntag, 19. März
11.00 Uhr Wort-Gottes-Feier
Sonntag, 26. März
11.00 Uhr Wort-Gottes-Feier

Jugendgottesdienste in Hahn
Immer am vierten Sonntag im Monat finden um 17.00 Uhr besonders 
gestaltete Gottesdienste in St. Johannes Nepomuk in Taunusstein-
Hahn statt. Alle Interessierten sind herzlich eingeladen!
Die nächsten Termine sind die Sonntage am 26. März 
und am 23. April.

 ■ Ev. Kirchengemeinden Breithardt, Steckenroth 
und Burg-Hohenstein

Liebe Hohensteiner-/innen,
wir freuen uns, wenn Ihnen unsere Gottesdienste und Veranstaltungen 
zusagen. Kommen Sie gerne auch mit Wünschen und Anregungen 
auf uns zu!
Weitere Informationen und Einladungen finden Sie auf unserer Web-
seite: https://kirchengemeinde-hohenstein.ekhn.de

Unsere nächsten Termine:
Sonntag, 19.03.,
10.00 Uhr Burg-Hohenstein, Gottesdienst mit Abendmahl
Freitag, 24.03.,
19.30 Uhr Steckenroth, ökumenische Passionsandacht
Samstag, 01.04.
ab 15.00 Uhr Breithardt (Grüner Raum), Geburtstagsfeier
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06128/9792914 wählen. Probieren Sie es zu den Kosten eines Orts-
gesprächs aus!
Öffnungszeiten des Pfarrbüros:
Frau Hellweg im Gemeindebüro erreichen Sie zu den Bürozeiten 
montags und donnerstags jeweils von 15.00 - 17.00 Uhr.
Telefonnummer des Pfarrbüros: 06128/1364, 
E-Mail: kirchengemeinde.strinz-margarethä@ekhn.de.
Pfarrer Stefan Rexroth erreichen Sie unter der Telefonnummer 
0163/9625903, E-Mail: stefan.rexroth@ekhn.de.
Pfarrer Dr. Jürgen Noack erreichen Sie unter: 06128/1364 oder per 
E-Mail: juergen.noack@ekhn.de.

 ■ Ev. Kirchengemeinde Hennethal / Panrod

Gottesdienste
Sonntag, 19. März
um 19.00 Uhr in Panrod, Abendgottesdienst mit Pfarrer Stefan 
Rexroth
Sonntag, 26. März
um 09.30 Uhr in Hennethal, Gottesdienst mit Pfarrer Stefan 
Rexroth

Pfarrer Stefan Rexroth
Sprechzeiten nach Vereinbarung
Tel. 0163/9629503
Evangelisches Gemeindebüro: Lindenweg 10, 65326 Aarbergen-
Panrod
Bürozeit: Dienstags von 09.00 - 11.00 Uhr
Tel. 06120/9189752 
E-Mail: kirchengemeinde.panrod-hennethal@ekhn.de

 ■ An(ge)dacht
Liebe Hohensteiner,
wir sind in der Passionszeit, gedenken der Leidenszeit von Jesus.
In seiner Leidensgeschichte begegnet uns auch Pontius Pilatus. 
Pilatus ist der römische Statthalter in der jüdischen Provinz. Er 
achtet darauf, dass die römischen Gesetze eingehalten werden. 
Glaubensfragen der Juden sind im gleichgültig. Ob er das 
Amt gerne ausführt oder sich vielleicht lieber in die Stadt Rom 
zurücksehnt - wir erfahren es nicht. Jedenfalls muss er ein Urteil 
sprechen, das Urteil über Jesus. Er muss es tun, wenn der jüdische 
Hohe Rat es verlangt. Pilatus ist einerseits zu unbeteiligt und un-
wissend, um interessiert zu sein; andererseits ist er zu stolz, um 
sich herauszuhalten.
Ebenso hören wir von Judas, der nach seinem Verrat bereut, was 
er vor Stunden getan hat. Er hat Jesus verraten. Kann man aber 
Verrat nennen, was offensichtlich ist? Alle hätten auf Jesus zeigen 
können, er war ja nicht unsichtbar. Verrat ist hier wohl eher ein An-
stacheln, Jesus möge sich endlich als der zeigen, der er in Wahr-
heit ist: der Befreier, den viele herbeisehnen, ein Befreier, notfalls 
mit Gewalt. Jesus übt aber keine Gewalt. Und Judas erkennt, dass 
er seinem Vorurteil erlegen ist. Und bereut. Judas sieht etwas ein, 
wozu Pilatus wohl zu stolz ist. Jesus ist ganz anders. Anders als 
von Judas erhofft; anders auch, als der Hohe Rat den Messias 
sieht. Je genauer ich die letzte Nacht von Jesus betrachte, desto 
undurchsichtiger scheint sie zu werden. Es geht weniger um Recht 
und Gesetz. Es geht um Eitelkeiten, es geht um Stolz und Vorurteil.
Nach damals geltendem Gesetz hätte Jesus nicht sterben müssen. 
Jesus hätte auch freikommen können. Die Befindlichkeiten der 
Menschen aber, die sich als seine Richter aufschwingen, ihre Be-
findlichkeiten lassen das nicht zu. Und Gott? Schaut er still zu und 
lässt er einfach geschehen?
Ist Gott nicht das größte Rätsel in der Leidensgeschichte von 
Jesus? Offenbar will er, was hier geschieht. Jedenfalls greift Gott 

nicht ein. Warum? Es gibt darauf 
keine Antwort der Tatsachen; nur 
eine des Glaubens. Sie ist von 
Paulus (2. Korinther 5,19-21)und 
heißt: Jesu Tod ist die Versöhnung 
der Menschen mit Gott. Was wir 
gestehen, macht uns frei. Vor Gott 
können wir leben wie die Kinder - 
ohne Stolz und ohne Vorurteil. 
Wäre es dann nicht am besten, 
wenn wir unser Leben nach 
seinem Willen gestalten würden? 
Bleiben Sie behütet.

Ihre Pfarrerin Petra Dobrzinski 
(Holzhausen/Michelbach)

Happy Birthday: Die erste Geburtstagsfeier steht an! Eingeladen zu 
Kuchen und Getränken sind alle evangelische Menschen, die von 
Januar bis März Geburtstag haben, mit einer Begleitperson. Melden 
Sie sich dazu bitte bis zum 17. März im Gemeindebüro an (Kontakt-
daten siehe unten). Sagen Sie auch gerne Bescheid, wenn Sie einen 
Fahrservice benötigen.
Wir verstehen uns als eine Gemeinschaft. Bitte fühlen Sie sich daher 
immer zu allen Gottesdiensten und Veranstaltungen herzlich ein-
geladen, egal, in welchem Ort diese stattfinden!
Das Gemeindebüro (Breithardt, Langgasse 41 - in der Naspa-Filiale) 
ist Dienstags von 09.00 bis 12.00 Uhr und Mittwochs von 17.30 bis 
19.00 Uhr geöffnet. Außerdem telefonisch (06120 - 3566) und per 
E-Mail (kirchengemeinde.hohenstein@ekhn.de) erreichbar. Pfarrerin 
Jessica Hamm erreichen Sie telefonisch (0173 - 1832614) und per 
E-Mail (jessica.hamm@ekhn.de).
Wir freuen uns auf Sie!
Ihre Kirchenvorstände Breithardt, Burg-Hohenstein und Steckenroth

 ■ Ev. Kirchengemeinde Holzhausen über Aar

Gottesdienste:
Freitag, 17.03.
18.00 Uhr Friedensgebet
Sonntag, 19.03.
10.45 Uhr Gottesdienst mit Pfarrerin Petra Dobrzinski, an-
schließend Kirchkaffee
Donnerstag, 23.03.
16.00 Uhr Gottesdienst im DRK Seniorenheim Michelbach mit 
Pfarrerin Petra Dobrzinski
Negativer Coronatest und FFP2 Maske erforderlich.
Freitag, 24.03.
18.00 Uhr Passionsandacht in Michelbach
Sonntag, 26.03.
09.30 Uhr Gottesdienst mit Pfarrerin Petra Dobrzinski

Friedensläuten - die Glocken der evang. Kirchengemeinden Aar-
bergen-Michelbach und Holzhausen ü. Aar läuten auch weiterhin 
täglich um 12.00 Uhr und laden Sie ein, innezuhalten und für den 
Frieden zu beten.
Termine:
Dienstag, 21.03., 16.45 Uhr Konfirmandenstunde (Gruppenraum der 
Ev. Kirche Michelbach)
Sprechstunde der Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle des 
Diakonischen Werkes im Gruppenraum der Ev. Kirche Michelbach:
telefonische Terminvereinbarung mit Frau Ambrosius, Mobil-Nr.: 
0160/92715984.
Tafelspenden - „Kauf eins mehr“
Die Tafeln im Untertaunus rufen auch in dieser Passionszeit wieder 
zu ihrer Spendenaktion „Kauf eins mehr“ auf. Sie können wieder bis 
Ostern (09. April) haltbare Grundnahrungsmittel (Kaffee, Tee, Nudeln, 
Reis, Mehl, Zucker, Konserven usw.) und Drogerieartikel (Seife, 
Windeln, Waschmittel u.a.) vor dem Gottesdienst in der Kirche in die 
dafür bereitgestellten Körbe abgeben.
Ev. Pfarramt, Hauptstraße 56, 65326 Aarbergen-Michelbach
Pfarrerin Petra Dobrzinski
Tel.: 06120/4097973, E-Mail: petra.dobrzinski@ekhn.de
Ev. Gemeindebüro, Kirchstraße 4b, 65326 Aarbergen-Michelbach
Gemeindesekretärin Simone Moser
Dienstags und Donnerstags von 09.00 - 11.00 Uhr und Freitags von 
16.00 - 18.00 Uhr.
Tel. 06120/3563, E-Mail: kirchengemeinde.michelbach@ekhn.de

 ■ Evangelisches Kirchspiel Strinz-Margarethä, 
Niederlibbach, Oberlibbach und Hambach

Unsere Gottesdienste:
Sonntag, 19. März 11.00 Uhr Kirche Strinz-Margarethä
Sonntag, 26. März 11.00 Uhr Kirche Niederlibbach

Unsere Andachten:
Video - Andacht
Unsere nächste Video - Andacht sehen Sie am 19. März auf unserem 
Youtube - Kanal „Kirche Strinz Niederlibbach“.
Ökumenische Passionsandachten:
Freitag, 17. März, 19.30 Uhr Katholische Kirche Breithardt
Freitag, 24. März, 19.30 Uhr Evangelische Kirche Steckenroth
Freitag, 31. März, 19.30 Uhr Evangelische Kirche Strinz-Margarethä
Telefonandacht:
Bei Anruf Andacht: An jedem Mittwoch neu wird eine Telefonandacht 
von Pfarrer Dr. Noack zu hören sein, wenn Sie die Telefonnummer 
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Geschäftsführerin der ProJob Rheingau-Taunus GmbH zu bewerben.“ 
Seit Oktober 2022 wurde Truda Ann Smith in ihre neue Aufgabe vom 
scheidenden Vorgänger Martin Glaub eingearbeitet; seit 01. Januar 
2023 hat sie nun die Verantwortung für das kreiseigene Unternehmen, 
zu dessen Aufgaben „die Beratung, Begleitung und Qualifizierung von 
Menschen zählt, um ihnen die (Wieder-) Eingliederung in Ausbildung, 
Arbeit und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen“.
„Mein Motto lautet: Menschen zusammenzubringen - Ideen und 
Menschen zusammenbringen“, sagt die gebürtige Londonerin und 
bringt für ihren neuen Job eine vielfältige Berufserfahrung mit, die 
sie nun zum Wohle der ProJob und der Menschen einbringen kann. 
„Ich habe Psychologie und Germanistik in UK studiert“, erzählt sie 
und meint mit UK United Kingdom. 1985 verschlug es Truda Ann 
Smith nach Deutschland, wo sie u.a. eine kaufmännische Ausbildung 
absolvierte. „Die hat mir Türen in die Berufswelt als Leitungskraft ge-
öffnet“, stellt sie ganz nüchtern fest. Zunächst ist die Britin für eine 
Film- und Fernsehproduktion in Hamburg tätig, ehe sie sich für die 
Arbeit in verschiedenen Bildungsträgern mit Kernkompetenz in der 
Arbeitsmarktpolitik entscheidet.
In dieser Zeit entwickelt sie „neue Berufsbilder“ mit, ist am EU-Projekt 
mit Lettland „Neues Lernen auf europäischer Ebene“ beteiligt und 
wechselt 2001 in Berlin zum Bundesverband der Beschäftigungs- 
und Qualifizierungsunternehmen, dessen Geschäftsführerin sie wird. 
Direkt erlebt sie den Wandel in der öffentlichen Beschäftigungs-
politik und damit die Änderungen zum SGB II und die Einführung 
vom Arbeitslosengeld II mit. Es folgt ein berufliches Engagement 
beim Institut für soziale Arbeit - einem wissenschaftlichen Institut 
der Kinder- und Jugendhilfe in Nordrhein-Westfalen, das sich um 
den Förderbedarf von Kindern und Jugendlichen kümmert. „Kein 
Kind sollte zurückgelassen werden, dass war das Leitmotiv der 
damaligen Landesregierung“, erläutert Truda Ann Smith. Jede Kind 
sollen Chancen auf eine gute (Aus)-Bildung eröffnet werden. Es folgen 
berufliche Engagements in Frankfurt am Main.
Von der Mainmetropole aus kam sie schnell mit dem Rheingau-
Taunus-Kreis in Berührung. Die Britin: „Ich wandere gern und so lernte 
ich die wunderbare Landschaft hier im Kreis lieben.“ Als sie von der 
Stelle der Geschäftsführerin der ProJob hörte, stand ihr Entschluss 
schnell fest. Sie bewarb sich und konnte mit ihrer Berufserfahrung 
im Bereich der Arbeitsmarktpolitik, der Beschäftigung und Quali-
fizierung, natürlich punkten. „Und mit dem neuen Bürgergeld-Gesetz 
und seinen Instrumentarien schließt sich der Kreis, so dass ich mein 
Wissen aus meiner bisherigen Arbeit mit einbringen kann“, sagt sie.
Smith prophezeit: „Mit dem neuen Gesetz wird sich die Rolle der 
Träger von Beschäftigung und Qualifizierung verändern. Wir werden 
mehr auf die Menschen ohne Arbeit zugehen müssen, was aber 
eine zu meisternde Herausforderung ist.“ Dies geschieht in Zeiten 
einer niedrigen Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis wie in 
Bund und Land. Gleichzeitig nimmt sie aber einen starken Bedarf 
an Fachkräften wahr. „Deshalb ist es wichtig, auch jene Menschen 
ohne Arbeit zu erreichen, die wir bisher nicht erreicht haben“, so die 
ProJob-Geschäftsführerin. Weiterbildung und Qualifizierung rückten 
somit in den Mittelpunkt der Vermittlungstätigkeit. Dies wird in enger 
Abstimmung mit dem Kommunalen JobCenter des Rheingau-Taunus-
Kreises geschehen, da ein Ziel oberste Priorität hat: „Die Menschen 
müssen Wege raus aus dem Bezug von Bürgergeld eröffnet werden, 
wobei es immer wichtiger wird, Vertrauensverhältnisse aufzubauen 
und Vermittlungshemmnisse abzubauen.“
Zudem rückt eine Zielgruppe stärker ins Blickfeld bis jetzt: Menschen, 

 ■ Rheingau-Taunus-Kreis beteiligt sich 
an Hilfsaktion für Erdbebenopfer in der Türkei

Landrat Frank Kilian: Medizinische Materialien 
wurden auf Initiative des Schulsprechers der 
Friedrich-Ebert-Schule in Wiesbaden übergeben
„Als wir vom Schulsprecher der Friedrich-Ebert-
Schule in Wiesbaden, Timo Limberger, über 
Reiner Oswald, den stellvertretenden Kreis-

brandinspektor, angefragt wurden, ob der Rheingau-Taunus-Kreis 
sich an der Hilfsaktion für die Erdbebenopfer in der Türkei beteiligen, 
kann, haben wir spontan zugesagt“, betont Landrat Frank Kilian. 
Der Schulsprecher hat sofort nach dem verheerenden Erdbeben ein 
Hilfsprojekt für die Menschen in der Türkei ins Leben gerufen. Kilian: 
„Wir als Kreis wollen natürlich dieses Engagement, diese Initiative der 
jungen Berufsschülerinnen und -schüler unterstützen“, so der Land-
rat und weiter: „Zumal das Ausmaß der Naturkatastrophen und das 
große Leid der betroffenen Menschen jeden Menschen erschüttert 
und tiefste Betroffenheit zurücklässt.“
Der Landkreis hat nun medizinische Materialien an die Initiative von 
Timo Limberger durch Reiner Oswald übergeben. Für die Abholung 
und Verfrachtung konnte die Initiative die Türkisch-Islamische Ge-
meinde Wiesbaden gewinnen, die dafür sorgen wird, dass alle ge-
spendeten Hilfsgüter in die Hände der betroffenen Menschen im 
Katastrophengebiet gelangen wird.

 ■ Truda Smith ist die neue Geschäftsführerin der 
ProJob Rheingau-Taunus GmbH

 Foto: Christoph Zehler

Der Wunsch zum Gestalten war für die Bewerbung ausschlag-
gebend
Truda Ann Smith ist die neue Geschäftsführerin der ProJob Rhein-
gau-Taunus GmbH / Neue Akzente setzen
„Der Wunsch gestalten und nicht nur etwas verwalten zu können, war 
ausschlaggebend für mich, mich auf die ausgeschriebene Stelle als 

 » Veranstaltungen

 ■ Frauenkleiderbasar in Breithardt

Der Basar für Frühjahrs- / Sommerbekleidung in der Geschwister-
Grimm-Schule in Breithardt findet am Samstag, 25. März unter den 
zu diesem Zeitpunkt geltenden Verordnungen / Hygienemaßnahmen, 
statt. Interessierte Käufer können von 13.00 - 16.00 Uhr gemütlich ein-
kaufen. Ihre Verkäufernummer sowie weitere Informationen erhalten 
Sie unter der Tel. 0157/77267020 (Mertins) oder 0151/23053977. Am 
25. März von 08.30 - 10.00 Uhr erfolgt die Annahme Ihrer Kleidung, 
die sauber und in gutem Zustand sein muss. Pro Verkäufernummer 
werden max. 25 Kleidungsstücke (inkl. Accessoires, z.B. Gürtel, 

Taschen, Schuhe) angenommen. Die Kleidung muss fest mit einem 
Schild versehen sein, aus dem Verkäufernummer (rote Schrift) sowie 
Größe und Preis (blaue Schrift) hervorgehen. Alle Artikel sollen in 
einem Korb oder Karton abgeliefert werden, der ebenfalls mit der 
Verkäufernummer beschriftet ist. Lose Kleidungsstücke oder Tüten 
werden nicht angenommen. Achtung: Kleiderbügel nur dabei lassen, 
wenn sie nicht mehr benötigt werden. 15% des Verkaufspreises 
werden einbehalten und kommen komplett der Geschwister-Grimm-
Schule in Breithardt zugute. Außerdem stellt jeder Verkäufer einen 
selbstgebackenen Kuchen für das Basar-Café. Die Abrechnung 
erfolgt am 25. März ab 18.00 bis 18.30 Uhr.

 » Rheingau-Taunus-Kreis
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gruppenorientierte Angebote initiieren, welche die lebensweltnahen 
Themen der Jugendlichen aufgreifen. So sollen Jugendliche und junge 
Menschen bis einschließlich 26 Jahren zum Partizipieren und Aus-
probieren motiviert werden. Dadurch werden sie dazu angeregt, ihre 
Potentiale auszuschöpfen, die eigene Persönlichkeit zu stärken und 
ein Demokratiebewusstsein zu entwickeln“, sagen die Programm-
verantwortlichen aus dem Jugendbildungswerk Lisa Lutterbey und 
Sabine Wüchner.
Ausführliche Informationen zum Programm und zur Anmeldung sind 
auf der Homepage des Rheingau-Taunus-Kreises unter www.rhein-
gau-taunus.de zu finden.
Interessierte können sich telefonisch unter 06124 / 510-384 oder per 
E-Mail an jugendbildungswerk@rheingau-taunus.de informieren.
Ebenso teilt das Jugendbildungswerk regelmäßig Infos zu Ver-
anstaltungen und Fahrten auf Instagram.

 » Notrufe / 
Bereitschaftsdienste

Notruf Polizei  ............................................................................ 1 10
Polizeistation Bad Schwalbach  ............................. 0 61 24 / 70 78-0
Notruf Feuerwehr  ..................................................................... 1 12
Rettungsdienst / Notarzt  ......................................................... 1 12
Notfallfax (für Gehörlose)  ...................................  0 61 24 / 1 92 22
.................................................................................  (auch über 1 12)
Rettungsdienst / Krankentransporte  .................  0 61 24 / 1 92 22
Telefax der Leitstelle  ..............................................  0 61 24 / 13 13
Ärztlicher Bereitschaftsdienst  .......................................... 116 117
Dienstzeiten:
montags, dienstags, donnerstags: von 19 bis 7 Uhr
mittwochs, freitags: von 14 bis 7 Uhr
samstags, sonntags, feiertags: von 7 bis 7 Uhr
Kinderärztlicher Bereitschaftsdienst  ............................... 116 117
Zahnärztlicher Notdienst  ...................................  01 80 / 5 60 70 11
Tierärztlicher Notdienst  .................................. 0 61 24 / 5 10 - 8 70
Apothekennotdienst  ..........................................  08 00 / 0 02 28 33
Frauenhaus Bad Schwalbach  ...........................  0 61 24 / 72 92 17
Frauenhaus Wiesbaden  ........................................  06 11 / 80 60 50
Büro für Gleichstellungsfragen  ..................... 0 61 24 / 5 10 - 2 54
Pro familia  .............................................................  06 11 / 37 65 16
Weisser Ring  ......................................................  0 18 03 / 34 34 34
Frauen helfen Frauen  .............................................  06 11 / 5 12 12
Frauennotruf Mainz  .............................................  0 61 31 / 1 97 40
Frauennotruf Frankfurt ...........................................  0 69 / 70 94 94
Wildwasser e. V.  ....................................................  06 11 / 80 86 19
Entgiftungszentrale  .............................................  0 61 31 / 1 92 40
Kostenfreie Rufnummern:
Deutscher Kinderschutzbund:
Elterntelefon  ........................................................  08 00 / 1 11 05 50
Kinder- und Jugendtelefon  ..................................  08 00 / 1 11 03 33
Telefonseelsorge:
evangelisch  ..........................................................  08 00 / 1 11 02 22
katholisch  ............................................................  08 00 / 1 11 01 11

die in den vergangenen Jahren im Kreis eine neue Heimat gefunden 
haben: „Ein Thema ist weiterhin die Anerkennung von Abschlüssen, 
die diese Menschen in ihren Heimatländern erworben haben aber 
auch den Erwerb von neuen Teilabschlüssen und die Stärkung der 
integrierten Sprachförderung.“ Es sollte das Ziel sein, unter der Be-
rücksichtigung der Rahmenbedingungen diesen Personengruppen 
den Weg in den Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Denn „sie können eine 
wichtige Rolle bei der Reduzierung des Fachkräftemangels spielen.“ 
Auch hier gibt es einen Abstimmungsprozess mit dem Kommunalen 
JobCenter und einen konstruktiven Meinungsaustausch.
Derzeit führt Truda Ann Smith viele Gespräche, um sich bekannt 
zu machen, aber auch um ihre Ziele und Vorstellungen darzulegen. 
Als ein wichtiges Projekt definiert sie dabei die „integrierte Sprach-
förderung“. Die in den Deutsch - Kursen erlernten Sprachfähigkeiten 
„reichten am Arbeitsplatz meist nicht aus, was wir immer wieder aus 
der Praxis hören“, berichtet sie. In fast allen Berufen werden spezielle 
Fachbegriffe benutzt.
Auch über zertifizierte Teilabschlüsse durch IHK oder Handwerks-
kammern müsse man sich zukünftig verstärkt unterhalten. Solche 
anerkannten Abschlüsse sind die Türöffner in einen Betrieb. „Der Ein-
stieg in ein Unternehmen könnte für Menschen ohne Arbeit erleichtert 
und somit neue Berufsperspektiven aufgezeigt werden. Die jeweilige 
Person kann sich dann auf der Stelle beweisen und es kann darüber 
nachgedacht, welche Weiterbildungs- oder Qualifizierungsmaß-
nahmen danach noch ergriffen werden können, um den beruflichen 
Anforderungen gerecht zu werden“, berichtet die Geschäftsführerin 
„Wir befinden uns in einer Umbruchphase, da Teile des Gesetzes auch 
erst ab 01. Juli greifen. Wenn diese Ansätze in der Praxis angewandt 
werden können, profitieren sicherlich alle davon“, erklärt Truda Smith 
abschließend.

 ■ Adrenalin, Pommes und Pralinen
Programm des Jugendbildungswerkes des Kreises liegt vor
Endlich ist es soweit! Das neue Programmheft vom Jugendbildungs-
werk Rheingau-Taunus-Kreis ist da. „Das Programm umfasst ein 
buntes Angebot an jugendorientierten Bildungsveranstaltungen mit 
politischen, kulturellen, sozialen und gesellschaftlichen Themen. 
Das Jugendbildungswerk organisiert facettenreiche Veranstaltungen 
für und mit jungen Menschen zu Themen, die diese besonders 
interessieren“, weist Landrat und Jugenddezernent Frank Kilian auf 
das Programmheft des Jugendbildungswerkes für das Jahr 2023 hin.
Das Programm umfasst zahlreiche Touren, Workshops, Präventions- 
und Netzwerkangebote, aber auch Kunst- und Kulturveranstaltungen. 
2023 erneut dabei sind zwei größere Bildungsfahrten, eine Städtetour 
und eine Fahrt in das europäische Ausland. In den Ferien ist eine 
Reise nach Belgien, in das Land der Pommes und Pralinen sowie 
nach Hamburg geplant und weil es zuletzt so schön war, geht es 
auch nochmal zur Gamescom nach Köln. Eine Reise der anderen Art 
führt zu der Ausstellung „Körperwelten“ in Heidelberg. Adrenalin pur 
versprechen die Besuche im Superfly Wiesbaden und im Europa-
park. An Fußballfans richtet sich die Stadionführung bei der Eintracht 
Frankfurt und Familien können sich wieder auf einen Musicalbesuch 
freuen, zusammen geht es zu Robin Hood nach Fulda. Erneut dabei 
sind natürlich auch Angebote für Fachkräfte und Ehrenamtliche in der 
Jugendarbeit zu gefragten Fortbildungsthemen wie beispielsweise 
„Sexting“ oder „MOVE“ sowie auch zahlreiche Netzwerkangebote.
„Mit dem neuen Programm möchte das Jugendbildungswerk ziel-
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Der Herr ist mein Licht -Ps. 27,1-

Eine Veröffentlichung der WITTICH Medien KG Foto: fotolia.com / xxknightwolf

Auch in der Zeit der Trauer

sind wir für Sie da.

Anzeige online aufgeben

anzeigen.wittich.de
Gerne auch telefonisch unter Tel. 02624 911-0

Wichtige Information für unsere

Leser und Interessenten.

LINUS WITTICH Medien KG - Rheinstraße 41, 56203 Höhr-Grenzhausen

Hohensteiner Blättche.

Anzeigen-Annahmeschluss
beim Verlag Dienstag, 9.00 Uhr
bei Feiertagsvorverlegung einen Werktag früher

Redaktions-Annahmeschluss 
beim Verlag/bei der Verwaltung
Montag, 11.30 Uhr
bei Feiertagsvorverlegung einen Werktag früher

Privat- und Familienanzeigen nimmt entgegen:
Gemeinde Hohenstein - Rathaus
Schwalbacher Straße 1, Tel. 06120 2948
Annahmezeiten: Mo. bis Fr. 8.00 bis 11.30 Uhr

Sie erreichen uns:
Montag bis Donnerstag 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 15.45 Uhr

Telefon-Verzeichnis: 02624 911-
Anzeigenannahme Familienanzeigen Tel. 110
Annahme private Kleinanzeigen Tel. 111
Rechnungserstellung Tel. 211
Redaktionelle Beiträge Tel. 191
Zustellung Tel. 143

E-Mail-Verzeichnis
Anzeigenannahme
anzeigen@wittich-hoehr.de
Rechnungswesen Zustellung
buchhaltung@wittich-hoehr.de zustellung@wittich-hoehr.de

Ihre Ansprechpartner für 
Geschäftsanzeigen und Prospektwerbung
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Alle Infos zum Mitteilungsblatt Hohensteiner Blättche unter 
archiv.wittich.de/476

Elke Müller
Verkaufsinnendienst
Tel. 02624 911-207
e.mueller@wittich-hoehr.de

Bärbel Assmus-Bingold
Medienberaterin
Mobil 0171 9116637
b.assmus-bingold@wittich-hoehr.de

Mitgliedsbetrieb im Landesverband 
des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
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des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
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des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
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Mitgliedsbetrieb im Landesverband 
des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

Mitgliedsbetrieb im Landesverband 
des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

Grabmale und Bauarbeiten

Karl Müller
Inh. Christine Müller-Glaß

Steinmetz- und Bildhauermeisterin
Wir beraten Sie über

individuelle Möglichkeiten
der Grabmalvorsorge!

65597 Hünfelden-Kirberg
Mainzer Landstraße 23

Telefon: 0 64 38/23 41 und 38 26
Fax: 0 64 38/38 31

Mail: Karl.mueller-grabmale@gmx.de
www.karl-mueller-grabmale.de

BAU
GRABMAL
GESTALTUNG
DENKMALPFLEGE

Kontakt: Daniele Cicatelli, Nentershausen
Tel. 01 76 / 78 22 38 81

Kontakt: Daniele Cicatelli, Nentershausen
Tel. 01 76 / 78 22 38 81

Kontakt: Daniele Cicatelli, Nentershausen
Tel. 01 76 / 78 22 38 81

geb. Roth

† 9. Februar 2023

Rudi Wagner

Hohenstein, im März 2023

sagen wir allen, die mit uns Abschied nahmen, 
sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten 
und ihre Teilnahme an der Trauerfeier, 
Anteilnahme durch Worte, Schrift, 
Blumenschmuck und Geldzuwendungen zum 
Ausdruck brachten.
Besonders bedanken möchten wir uns bei dem 
Pflegeheim "Haus Am Silberberg" in Hünstetten-
Wallbach und dem Team der Hospizbewegung 
Idstein für die liebevolle  Betreuung, bei Pfarrer 
Christian Albers für die tröstende, ergreifende 
Trauerrede,  Bestattungen Wortmann für die 
feierliche und würdevolle Gestaltung der 
Trauerfeier und Leo Thiemann für das 
Abschiedslied " Il Silenzio " auf der Trompete.

Heidi Wagner

Im Namen aller Angehörigen
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Hochzeitsanzeigen online aufgeben

anzeigen.wittich.de

Braunheim Immobilien seit 1995
Ihr vertrauensvoller Partner für Ihre Region

Gerne bewerten wir 
Ihre Immobilie kostenfrei.

Telefon (0 61 26) 9 53 12 97
www.braunheim-immobilien.de

Fahrdienst Köhlert
06120/1066

- Krankenfahrten (alle Kassen)
- Flughafentransfer zum Pauschalpreis
- sonstige Personenbeförderung aller Art

info@fahrdienst-koehlert.de

7070
 Für die vielen Glückwünsche und Geschenke  

anlässlich meines 

70. Geburtstags
möchte ich mich recht herzlich bedanken. 

Inge Bingel 
Holzhausen, im März 2023

Familienanzeigen JOBS
IN IHRER REGION

Wir stellen Sie ein als
Zeitungszusteller (m/w/d)

im Rahmen eines Minijobs für die Verteilung unserer

Hohensteiner
BlättcHe

Mitteilungsblatt
der geMeinde HoHenstein

Wir suchen zuverlässige Schüler, Rentner, Hausfrauen oder 
Berufstätige für nachfolgende(n) Bezirk(e):

Bewerben Sie sich mit folgenden Angaben unter:
 Name, Vorname
 Geburtsdatum
 Straße, Hausnummer
 Postleitzahl, Ort 
 Telefon (Festnetz und Mobil)

 E-Mail-Adresse

Füllen Sie einfach und bequem das Bewerbungsformular 
auf unserer Homepage aus: zusteller.wittich-hoehr.de
schicken uns eine E-Mail: vertrieb@wittich-hoehr.de
oder rufen Sie uns an: Telefon 02624 911-222

Füllen Sie einfach und bequem das Bewerbungsformular 

per WhatsApp0171/6474125

Sie verteilen in Ihrem Bezirk jeden Freitag die Zeitungen.

Born (Vertretung vom 13.03.2023 bis 19.03.2023) 
Steckenroth (Vertretung vom 13.03.2023 bis 19.03.2023)

Eintrittstermin nennen?
In manchen Stellenanzeigen wird 
ausdrücklich nach dem frühest-
möglichen Eintrittstermin gefragt. 
Dann ist es ein Muss im Bewer-
bungsschreiben darauf einzuge-
hen und ein Datum zu nennen. 
Wird keine Terminangabe ge-
fordert oder bei Initiativbewer-
bungen, kann man ein solches 
Datum trotzdem angeben, denn 

so kann das Unternehmen bes-
ser planen und Sie selber setzen 
sich einen realistischen Zeitrah-
men. Ein konkreter Termin kann 
ein Wettbewerbsvorteil gegen-
über Mitbewerbern sein, die erst 
später anfangen können – um-
gekehrt kann er aber auch ein 
Nachteil sein, wenn Ihr Termin 
später liegt als der von anderen.

Initiativbewerbung
Etwa 70 Prozent aller Stellen 
werden nicht ausgeschrieben, 
sagen Experten. Wer Chancen 
auf eine dieser Stellen haben 
will, muss sich initiativ bewer-
ben. Zu Anfang müssen sich Be-
werberinnen und Bewerber Ge-
danken über ihr Profi l machen. 
“Wer bin ich? Was kann ich? 
Was will ich? Für welche Unter-
nehmen könnte meine Dienst-
leistung interessant sein? Die 
richtigen Unternehmen fi ndet 
der Jobsuchende übers Recher-
chieren. Sowohl analog als auch 
digital. Auch in Jobnetzwerken. 
Dort können Jobsuchende nach 

Menschen suchen, die im eige-
nen Umkreis in interessanten 
Positionen arbeiten und so auf 
Firmen aufmerksam machen.
Wenn das Unternehmen aktuell 
eine Stellenanzeige geschaltet 
hat, sollte man keine Initiativbe-
werbung schicken. Auch wenn 
eine Branche gerade Stellen 
abbaut oder Positionen ins 
Ausland verlagert, ist eine Be-
werbung nicht ratsam. Das gilt: 
Je kleiner das Unternehmen, 
desto größer sind die Chancen 
auf dem Weg der Initiativbewer-
bung.
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In vielen Neubauten bereits Standard

Zentraler Bestandteil der soge-
nannten Wärmewende soll nach 
dem Willen der Bundesregierung 
die Wärmepumpentechnologie 
sein. In vielen Neubauten ist 
die Wärmepumpe bereits Stan-
dard. Aber auch im Bestands-
bau kann eine ältere, ineffi ziente 
Gas- oder Ölheizung durch sie 
ersetzt werden. Voraussetzungen 
sind lediglich ein Mindestmaß an 
Dämmung und eine ausreichen-
de Dimensionierung der vorhan-
denen Heizfl ächen. Hier sind die 
wichtigsten Fragen und Antwor-
ten rund um die Wärmepumpe.
Eine Wärmepumpe produziert 
aus einer Kilowattstunde Strom 
drei bis fünf Kilowattstunden 
Wärme, erklärt Wärmeexperte 
Pascal Zug (EWE). Das gelingt 
ihr, indem sie Wärmeenergie 
aus der Umwelt aufnimmt und 
diese auf einem erhöhten Tem-
peraturniveau an einen Heiz-
kreis abgibt. „Eine Wasser-Was-
ser-Wärmepumpe nutzt dabei 
die Wärme des Grundwassers, 
Sole-Wasser-Wärmepumpen 
greifen auf die im Erdreich ge-
speicherte Wärme zurück und 
Luft-Wasser-Wärmepumpen auf 
die Wärme der Außenluft.

Die Anschaffung einer Wärme-
pumpe kostet zwei- bis dreimal 
so viel wie der Einbau einer 
Gasheizung – wegen der zu-
sätzlichen Planungsleistungen, 
des erhöhten Installationsauf-
wands und der insgesamt teu-
ren Technik.
„Gut zu wissen: Die Installa-
tion einer Wärmepumpe in Be-
standsgebäuden wird derzeit 
mit bis zu 35 Prozent der In-
vestitionskosten staatlich ge-
fördert“, so Pascal Zug. Dazu 
muss man beim Bundesamt für 
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle 
(BAFA) einen Förderantrag ein-
reichen. Eine fi nanziell leichter 
stemmbare Alternative zur An-
schaffung kann beispielsweise 
die Pacht einer Luft-Wasser-
Wärmepumpe sein.
Eine Wärmepumpe – egal ob 
gekauft oder gepachtet – kann 
mit einer Solarthermieanlage 
zur Unterstützung der Warm-
wassererwärmung und mit einer 
Photovoltaikanlage zur Strom-
erzeugung kombiniert werden. 
Damit können die Energiekos-
ten weiter gesenkt und die Um-
welt geschont werden.

djd 71533

Foto: djd/EWE TEL/Hermann - stock.adobe.com

Marko Dazer
Malermeister

Innenputz
Außenputz

Trockenbau
Vollwärmeschutz

Malerarbeiten
Sanierungen

Aubachstraße 21 Tel.: 06120-906345
65329 Hohenstein Fax: 06120-906347

Mobil: 0170-2920239
E-Mail: markodazer@t-online.de

Seit 1967 Ihr Partner für Haustechnik und Gastronomie

• Elektro 
• Kälte-Klimatechnik
• Wärmepumpen
• Alarm- und Sicherheitstechnik

Vertragskundendienst 
für Hausgeräte

65549 Limburg · Ste.-Foy-Str. 31
www.birkenstock-limburg.de
Telefon 06431 / 8669 · Fax 06431 / 25810
mail: kundendienst@birkenstock-limburg.de

Architekturbüro Jenner

• Neubauten
• Sanierungen
• Energieberatung

• Modernisierung von Bestandsbauten
• Hauserweiterungen und Gebäudeanbauten
• Machbarkeitsstudien

Fichtenstraße 21
65329 Hohenstein

Tel.: 06128 / 986 188
Email: jenner@architektur-jenner.de

Bauen und Wohnen

Was gehört zur Traumimmobilie?
Luxus für Zuhause: Die drei 
wichtigsten Extras für die 
Traumimmobilie sind laut einer 
Umfrage bei Maklern ein Gar-
ten mit 63,8 Prozent, eine Ga-
rage mit 36,8 Prozent und ein 
Kamin mit 34,6 Prozent. Über-
raschenderweise belegt eine 
offene Küche mit 34,1 Prozent 
nur Platz vier einer Online-Um-
frage von McMakler.
Für 30,3 Prozent der Makler 
gehört ein Pool zur Traumim-
mobilie, für weitere 26,5 Pro-

zent eine Dachterrasse. Aber 
auch zukünftiger Besuch wird 
eingeplant: Eine Gästetoilet-
te mit 16,2 Prozent und ein 
Gästezimmer mit 15,7 Prozent 
stehen ebenfalls auf der Mak-
ler-Wunschliste. Weitere 11,9 
Prozent der Befragten träumen 
von einer eigenen Sauna. Eine 
Smart-Home-Ausstattung hat 
mit 10,8 Prozent eher geringe 
Priorität. Von einem Hobbykel-
ler träumen mit 2,2 Prozent al-
lerdings nur wenige Makler.

Privater Gartenpool
steigert den Wert der Immobilie
Aufgrund der immer größer 
werdenden Ressourcenknapp-
heit sowie den damit zusam-
menhängenden Preiserhöhun-
gen gilt es, sich rechtzeitig den 
Traum vom eigenen Pool zu 
erfüllen.
Er ist nicht nur eine Investition 
in die persönliche Lebensqua-
lität, sondern auch eine infl a-
tionssichere Anschaffung, die 
für eine deutliche Wertstei-
gerung der Immobilie sorgt. 
Gleichzeitig gut für die Umwelt 

sind Naturpools. Ihre biologi-
sche Filterung ohne Chemie 
und Wasseraustausch ist so-
wohl nachhaltig als auch effi -
zient und ihre Betriebskosten 
sind deutlich geringer als bei 
einem klassischen Pool.
Auch eine Nachrüstung be-
stehender Pools sowie eine 
grundsätzliche Umrüstung 
von Chlor- auf Naturpool, um 
laufende Unterhaltskosten zu 
sparen, lohnt sich – am besten 
jetzt. HLC
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Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 

Bitte beachten Sie beim Ausfüllen dieses Bestellscheins, dass hinter jedem Wort und hinter jedem Satzzei-Bitte beachten Sie beim Ausfüllen dieses Bestellscheins, dass hinter jedem Wort und hinter jedem Satzzei-
chen ein Kästchen als Zwischenraum freibleiben muss. Kürzungen behält sich der Verlag vor. Annahme-chen ein Kästchen als Zwischenraum freibleiben muss. Kürzungen behält sich der Verlag vor. Annahme-
schluss ist jeweils 13.00 Uhr des angegebenen Wochentages.schluss ist jeweils 13.00 Uhr des angegebenen Wochentages.

Rubrik gilt nur für Kleinanzeigen. Nicht für Familienanzeigen (z.B. Danksagungen, Grüße usw.).

Bis 10 mm 
Anzeigenhöhe

9,50 €
inkl. MwSt.

Jede weitere 
Zeile zusätzlich

2,50 €
inkl. MwSt.

SEPA-Lastschrift-Mandat Gläubiger-ID: DE2301200000066873
Ich/wir ermächtige/n die LINUS WITTICH Medien KG, eine einmalige Zahlung in Höhe des aus obigem Auftrag re-
sultierenden Gesamtbetrags von meinem/unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein/
weisen wir unser Kreditinstitut an, die von LINUS WITTICH Medien KG auf mein/unser Konto gezogene Lastschrift 
einzulösen. Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Hinweis: Ich kann/wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belas-
teten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Ihre hiermit übermittelten Daten werden nur zur Erfüllung des Auftrages verwendet und gem. den gesetzlichen Vorschriften 
gespeichert. Ihre Anzeige ist auch über den Erscheinungstag hinaus in unserem Online-Portal zu finden.

Name/Vorname: Straße/Nr: PLZ/Ort:

Datum/Unterschrift: Telefon: Kreditinstitut:

IBAN:  DE

Coupon senden an: 
LINUS WITTICH Medien KG - Postfach 1451, 56195 Höhr-Grenzhausen oder per Fax: 02624 /911-115 

Rechnung per Mail an:

 Rahmen 3,00 € pro Ausgabe    Farbe 3,00 € pro Ausgabe
 Chiffre 10,00 € bei Zusendung  magenta  gelb  cyan

Zusätzliche Optionen:

, eine einmalige Zahlung in Höhe des aus obigem Auftrag re

Noch einfacher online buchen!anzeigen.wittich.de

Bankverbindung bitte unbedingt angeben.

 Aarbergen (AS Mo.)  Heidenrod (AS Di.)  Katzenelnbogen (AS Mo.)
 Hahnstätten (AS Mo.)  Hünfelden (AS Mo.)
 Hünstetten (AS Mi.)

Hiermit bestelle ich unter Zugrundelegung der geltenden AGB, anzusehen www.wittich.de, in der Ausgabe

Hohenstein die obige Kleinanzeige. (AS = Dienstag – bei Vorverlegung durch Feiertage 1 Tag früher).  

Jede weitere Ausgabe zum halben Preis:

„DIE KLEINEN“
IN IHRER REGION

ab
9,50 €

Seniorenresidenz Hünstetten-
Kesselbach, 65-qm-Whg. zu mie-
ten, barrierefrei, behindertenge-
recht, mit Aufzug u. Betreuungsan-
gebot. Tel.: 0157/35448887

VERmiEtung

Tapezieren, Anstrich-Arbeiten.

Alexander Koppe, Tel.: 0162/

7005006

Mountainbike, kaum genutzt,
top Zustand, 21 Gänge, zu verkau-
fen und zusätzl. Fahrradträger wie
neu, beides VHB. Tel.: 06120/4525

SonStigeS

Suche Autos aller Art! Alter,
Zustand, TÜV, KM egal. Alles
anbieten, Tel.: 0261/20829883

4 Alufelgen mit Sommerreifen,

235/55 R17, für Audi Q3, 350 €

auf VB, Tel.: 06128/1286

Wir kaufen Wohnmobile +

Wohnwagen. Tel.: 03944/36160

www.wm-aw.de (Fa.)

Ankauf von Gebrauchtwagen,
PKW, LKW! Zustand egal, kaufe
wie gesehen! Zahle bar. Abdelgani
Automobil. Tel.: 0261/2081855

Top VW Golf Plus „Trend“ aus 1.
Hd., 75 kW, grüne Plak. (Benz.) Bj.
2006, TÜV neu, orig. 141 Tkm,
viele Neuteile, Klima, ZV, eFH,
ABS, Stereo, grau-met., sehr gepfl.
Fzg., 4.300 €. KFZ Sutorius, Tel.:
0171/3114259

B a r z a h l u n g !
Wehbi-Automobile

Ankauf aller KFZ + LKW, gebraucht, 
Unfall-/Motorschaden, sofortige 
kostenlose Abholung vor Ort.

Tel.: 06431/72294, 0173/6872197 
E-Mail: grosse-chance@hotmail.de

Achtung! Top Audi A6 Avant aus
1. Hd., 130 kW, Benz., grüne Plak.,
Bj. 2008, TÜV neu, orig. 165 Tkm,
Scheckh. gepfl., jede Insp. bei
Audi, Navi, Leder schwarz, AHK,
ZV, eFH, ABS, eSP, Klima, Sitz-
hzg., Parktr., Alu, M+S, silb.-met.,
super gepfl. Fzg., 6.990 €. KFZ
Sutorius, Tel.: 0171/3114259

KFZ-MarKt Tel.: 02401 - 80 488 50 www.melan.de

Sonntag, 19.03. - Öffnungszeiten: 10 - 17 Uhr

JEDER KANN MITMACHEN - AUCH OHNE ANMELDUNG
Aufbau ab 6 Uhr             3 Meter Trödel 30€

TRÖDELMARKT - LIMBURG GLOBUS
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www.Traumurlaub-See.de

Numismatiker kauft Münzen aller Art zum Sammlerwert.
Kaufe einzelne Münzen sowie ganze Münzsammlung

0151 688 39 338✆0151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 3380151 688 39 338

Numismatiker sucht Münzen aller Art 

Herr Albrecht
Vereinbaren Sie heute noch einen Termin

save the date

A N C A M P E N 2 0 2 3

10 % auf alle Buchungen 
ab 7 Tagen

SUNLIGHT CLIFF 590 ADVENTURE
ab 68.499 Euro

SUNLIGHT 4x4
NEU AUF DEM MARKT, 
JETZT SCHON BEI UNS!

Finanzierungsaktion ab 3,99 % *

Traditionell bewirtet Sie auch in
diesem Jahr wieder der

DCC Camping Club
Ortsgruppe Rhein-Main! 

Wir haben interessannte
Angebote aus unserer
Werkstatt und Zubehörshop
für Sie zusammengestellt!

65555 Limburg Hoenbergstraße 2 06431-77811-0  www.singhof.de

EVENT SPEZIAL ANGEBOTE

17. bis 19. März 
Freitag von 13 - 18 Uhr
Samstag & Sonntag 10 - 16 Uhr

Jetzt kostenlos unsere Musterkataloge anfordern!Jetzt kostenlos unsere Musterkataloge anfordern!

TRAUERANZEIGEN

MUSTERKATALOG

TRAUERANZEIGEN | TRAUERDANKSAGUNGEN | NACHRUFE | JAHRGEDÄCHTNISSE

Geburt, Hochzeit, 
Geburtstag, Glückwünsche, 

Trauer & Danksagungen – für jeden 
Anlass die passende Anzeige!

Fragen Sie in Ihrer Annahmestelle 
oder rufen Sie uns an: 02624 911-0

Gerne senden wir Ihnen den 
Musterkatalog kostenlos per Post zu.

ANZEIGEN
FAMILIENANZEIGEN
MUSTERKATALOG

GEBURTSANZEIGEN | HOCHZEITSANZEIGEN | GLÜCKWUNSCHANZEIGEN

TRAUERANZEIGEN | TRAUERDANKSAGUNGEN | NACHRUFE | JAHRGEDÄCHTNISSE
 JAHRGEDÄCHTNISSE
 JAHRGEDÄCHTNISSE

GEBURTSANZEIGEN | HOCHZEITSANZEIGEN | GLÜCKWUNSCHANZEIGEN

56203 Höhr-Grenzhausen · Rheinstraße 41
anzeigen@wittich-hoehr.de
Telefon: 02624 911-0 · www.wittich.de
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Mittagessen aus der 
Gulaschkanone „Helmut“

Unsere Termine 
für 2023

Wir wünschen guten 
Appetit und lassen Sie 
es sich schmecken!

Gerne können Sie 
auch bestellen unter:
E-Mail: kueche.breithardt@
facettenwerk.de 
Telefon: 06120/905321

Wo:
facettenwerk

Parkplatz gegenüber

Gemeindebauhof

Im Langenacker 4

65329 Hohenstein/

OT Breithardt

Helmut geht wieder an den Start. Alle Speisen zum Mitnehmen 

und bei schönen Wetter auch zum Verzehr vor Ort.

Wann: 11:30 Uhr - 13:30 Uhr

Parken: - im Hof auf dem Betriebsgelände

- in der oberen Zufahrt zwischen 

den Apfelbäumen.

Bitte parken Sie nicht auf den Parkplätzen der Feuerwehr!

22. März 2023
Geschnetzeltes vom Schwein mit frischen Champignons, 
Gemüse und Vollkornreis 7,50 EUR pro Portion

26. April 2023
Rindergulasch mit Rotkrautsalat und Spätzle

7,80 EUR pro Portion

31. Mai 2023
Kalbsfrikassee mit frischem Spargel und Salzkartoffeln

8,50 EUR pro Portion

21. Juni 2023
Chili con Carne und frisches, selbstgebackenes Brot oder
vegetarisches Gemüsechili und frisches, 
selbstgebackenes Brot 6,00 EUR pro Portion

19. Juli 2023
Fruchtiges Geflügelgeschnetzeltes mit Basmatireis 
oder Fladenbrot 7,50 EUR pro Portion

20. September 2023
Hackfleischstippe mit Salzkartoffeln 6,50 EUR pro Portion

18. Oktober 2023
Wildgulasch mit Rotkrautgemüse und Kartoffelklöße

9,00 EUR pro PortionBehindertenhilfe • Wiesbaden • Rheingau • Taunus
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LINUS WITTICH Medien KG 
Rheinstraße 41 · 56203 Höhr-Grenzhausen 
Tel. 02624-911-0 · Fax 02624-911-115

Vielen Dank  für die vielen Glückwünsche, Geschenke und Aufmerksamkeiten anlässlich unserer 

Konfirmation

Musterhausen, im Mai 2020

Clara-Marie Muster
Leon Muster 
Felix Mustermann

Anna-Sophie MustermannHenriette Muster 
Jaqueline Muster

Besondere Tage besonders ehren.

Kommunions- und Konfirmationsanzeigen

Gerne senden wir Ihnen
den Musterkatalog kostenlos zu.
Wir nehmen Ihre Anzeige
gerne entgegen:
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Konfirmation

Musterhausen, im Mai 2020

Clara-Marie Muster
Leon Muster 

Anna-Sophie MustermannHenriette Muster 
Jaqueline Muster

Gerne senden wir Ihnen

Wir sagen danke!

Über die Glückwünsche und Geschenke zu unserer

ersten hl. Kommunion

haben wir uns sehr gefreut und bedanken uns, auch im Namen 

unserer Eltern, weiterhin bei allen, die zum Gelingen

dieses besonderen Tages beigetragen haben.

Maurice Mustermann

Thomas Muster

Joshua Mustermann

Melanie Muster

Anna Muster

Musterhausen, im Mai 2020

Originalfoto beilegen!

ersten hl. Kommunion

haben wir uns sehr gefreut und bedanken uns, auch im Namen 

Statt Karten

Elisa-Marie MustermannAlexander Muster
Lena Mustermann
Max Muster

Unsere Erstkommunion war eine unvergessliche Feier.

Für alle erwiesenen Aufmerksamkeiten in Form von 

Glückwünschen und Geschenken anlässlich unserer 1. hl. Kommunionmöchten wir uns, auch im Namen unserer Eltern, 

ganz herzlich bedanken.

Musterhausen,im Mai 2020
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Rheinstraße 41 · 56203 Höhr-Grenzhausen 

Anzeige 

online buchen:

anzeigen.

wittich.de


